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PT. ALVA KARYA PERKASA

K EY Bermitra untuk Rantai Nilai Berkelanjutan
Partnering for Sustainable Value Chains
“ Kemitraan berkelanjutan bukan hanya tentang kolaborasi bisnis,
H I G H L I G H I s 0 F tetapi tentang membangun kepercayaan, menciptakan peluang,
dan menghadirkan dampak positif. Bersama mitra, kami

menghadirkan nilai bersama yang mendukung kesejahteraan
2 O 2 z I masyarakat, menjaga kelestarian lingkungan, serta memperkuat
fondasi pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan bertanggung

jawab bagi generasi sekarang dan mendatang ”
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PT. ALVA KARYA PERKASA

Bermitra untuk Rantai Nilai Berkelanjutan
Partnering for Sustainable Value Chains

Dengan penuh komitmen, Pl Alva Karya Ferkasa menyajikan Laporan Keberlanjutan tahun ini sebagal wujud
langgung jawab kami dalarm membangun praktik bisnis yang beretika, inklusii, dan berorientasi pada masa depan.
Sebagai perusahaan yang bergerak di bigang penyediaan tenaga kerja profesional - mulai dari sales promotion,
merchandising, administrasi, resepsionis, office support, hingga keamanan - kami memahami bahwa sumber daya
manusia adalah inti gari keberlanjutan. Keberhasilan kilien kami dalam menjalankan operasional bisnis tidak
lerlepas dari peran tenaga kena yang kami tempatkan, sehingga memastikan kesejahteraan, perlindungan, dan
pengembangan mereka menjadi prioritas utama kami.

Laporan ini menguraikan langkah-langkah strategis perusahaan dalam memastikan pekerjaan layak (decent work)
bagi seluruh tenaga kena yang bergabung bersama kami Hal ini mencakup kepatuhan pacga peraturan
ketenagakerjaan Indonesia, jaminan sosial, penerapan standar kesehatan dan keselamatan kerja, mekanisme

A~ ‘o pengaduan yang transparan., serta searah dengan tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs). Kami juga
r 4 berfokus pada program pengembangan kompetensi melalui pelatihan keterampilan, etika kerja, dan literasi digital,

PT. ALVA KARYA PERKASA sehingga setiap individu memiliki kesempatan untuk tumbuh sekaligus memberikan nilai tambah bagi kiien kami

Selain aspek sosial, kami juga berkontribusi pada keberlanjutan lingkungan melalui dukungan operasional klien di
sektor distribusi aan pemasaran. Upaya pengurangan jejak lingkungan dilakukan dengan mendorong praktik kerja
lapangan yang lebih efisien, meminimalisasi penggunaan material promosi sekali pakai, serta memaniaatkan
leknologi digital aalam pelaporan dan monitoring.

Kami percaya keberlanjutan tiogak hanya diukur dari kinerja bisnis, melainkan dari sejauh mana perusahaan mampu
menciptakan dampak positit bagi tenaga kerja, mitra, dan masyarakat. Melalui laporan ini, PT Alva Karya Ferkasa
menegaskan komitmen untuk terus meningkatkan standar pelayanan, memperkuat perlindungan tenaga kerja,
serta berkontribusi pada ekosistem bisnis yang lebih bertanggung jawab, adil, aan berkelanjutan.

Page 2 PT Alva Karya Persada | Sustainability Report 2024



MISSION

Menjadi Rekanan Yang Handal, Untuk
Mengembangkan Sumber Daya Manusiq,
Yang Berkualitas, Secara Individu
Maupun Organisasi

Becoming a Reliable Partner, to Develop
Quality Human Resources, Indlividvally
and Organizationally

VISION

Mencapai Kebutuhan Principle,
Dengan Melengkapi Sumber Daya
Manusia, Melalui Pelatihan, Untuk
Pengetahuan Dan Keterampilan,

Secara Etika Dengan Komitmen : Jujur,
Loyal, Kreatif, Aktif, Efektif Dan Aman.

Achieving The Principle Of Needs, By
Completing Human Resources, Through
Training, For Knowledge And Skills,
Ethically With Commitment: Honest,

Loyal, Creative, Active, Effective And
Safe.
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WORK
ETHICS

Jujur Honest
Loyal Loyal
Kreatif Creative
AktiF Active
Efektif Effective
Aman Safe
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1 Kebijakan Keberlanjutan
Sustainability Policy

PT Alva Karya Perkasa merupakan salah satu Perusahaan Alih Daya
terbesar di Indonesia. Kami menawarkan jasa dan fasilitas pemenuhan Sumber
Daya Manusia (SDM) yang menjawab kebutuhan client/principle yang kami
tangani di seluruh area di Indonesia. Kami juga telah menetapkan komitmennya
sebagai perusahaan yang bertanggung jawab sosial dan menjalankan bisnis
yang berkelanjutan.

Dalam menjalankan bisnis yang berkelanjutan, kami memahami
pentingnya kepatuhan terhadap peraturan dan standar lingkungan sebagai
bentuk dari tanggung jawab sosial dan komitmen keberlanjutan perusahaan.
Kami berkomitmen untuk memperhatikan dan mengelolah dampak lingkungan
dari kegiatan bisnis perusahaan, serta berupaya meminimalkan dampak negatif
tersebut melalui berbagai inisiatif yang akan tertuang dalam kebijakan ini.

Kebijakan ini berlaku di kantor pusat dan kantor cabang perusahaan
yang tersebar di seluruh Indonesia. Tujuan kebijakan ini adalah untuk
menciptakan kerangka kerja yang dapat memberikan pemahaman terkait
dampak lingkungan langsung dan tidak langsung, risiko dan peluang bisnis yang
terkait dengan lingkungan, energi, carbon emisi serta sebagai bentuk pernyataan
komitmen perusahaan untuk terus menjaga dan melestarikan lingkungan yang
berkelanjutan.

Upaya kami yaitu :
1. Kepatuhan Lingk Keber

Kami berkomitmen untuk mematuhi regulasi dan peraturan perundang-
undangan lingkungan, carbon emisi, energi dan konservasi yang relevan bagi

perusahaan di semua area operasi.

2. Energi, Polusi dan Gas Rumah Kaca
Kami berkomitmen untuk meningkatkan efisiensi energi, mengurangi polusi
dan mitigasi gas rumah kaca.
- e Kami terus melakukan upaya dalam mendorong penggunaan listrik dan ]
bahan bakar fosil secara bijaksana dalam kegiatan operational.
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« Setiap aktivitas, kami akan mempertimbangkan mitigasi dalam upaya

pengurangan emisi gas rumah kaca.

e« Management puncak dibantu oleh Tim Sustainability —akan
mengidentifikasi, menghitung, memantau dan secara publik melaporkan
semua sumber emisi gas rumah kaca diseluruh sistem operasional kami
sesuai dengan standar international.

« Mendukung langkah tegas yang diambil oleh Agenda 2030 Perserikatan
Bangsa-bangsa (PBB) untuk Pembangunan Berkelanjutan dan
Kesepakatan Iklim Paris, Emisi Gas Rumah Kaca akan dikurangi secara
bertahap di perusahaan dalam 10 tahun kedepan melalui praktik
pengelolaan terbaik dan rencana aksi untuk mencapai target
pengurangan yang telah ditetapkan.

« Traget kuantitaif kami adalah pengurangan GHG scope 1 sebesar 20%
pada tahun 2035 dengan baseline tahun 2025, pengurangan GHG
scope 2 sebesar 15% dengan baseline tahun 2025 dan pengurangan
GHG scope 3 sebesar 10% dengan baseline tahun 2025.

e Terus menerapkan kebijakan tanpa bakar di seluruh kegiatan
operasional sebagai Langkah untuk mencegah terjadinya polusi udara.

« Mengupayakan penggunaan energi terbarukan ramah lingkungan.

e Menyusun roadmap dan strategi perubahan iklim.

e Berkontribusi  untuk  menjaga pelestarian  lingkungan  dan
keanekaragaman hayati.

3. Pengelolaan Limbah
Kami berkomitmen untuk melakukan pengelolaan limbah sesuai dengan
praktik yang seharusnya, target kuantitaif kami adalah mengurangi volume
limbah 10% sampai 2035 dari baseline tahun 2025, upaya kami adalah :
¢ Melalui Tim Sustainability, Kami akan meminimalkan limbah dengan
cara teratur mengevaluasi kegiatan operasional untuk mencari peluang
mengurangi pemakaian bahan dan mendaur ulang bahan.
¢ Kami akan memastikan semua limbah dikelola dengan pengelolaan
yang tepat sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang

berlaku.
A * Mensosialisasikan kepada seluruh pekerja kami untuk turut serta dalam L
» mencapai target yaitu meminimalisir penggunaan barang yang dapat -
e %{
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menimbulkan limbah dengan cara menggunakan barang yang mudah

digunakan kembali (reuse).
o Limbah yang kami hasilkan dipilah dengan tepat dan dibuang sesuai
dengan toksisitasnya atau karakteristik berbahaya lainnya.

4. Penggunaan Air
Kami menyadari bahwa air merupakansesuatu yang penting bagi kehidupan,
target kuantitaif kami adalah mengurangi konsumsi air sebanyak 10% sampai
2035 dari baseline tahun 2025, upaya kami adalah :
« Kami akan mengkampanyekan kepada seluruh karyawan mengenai
pentingnya melakukan penghematan dalam penggunaan air.
* Melakukan pengolahan air buangan domestik sehingga tidak
mencemari lingkungan.
« Kami berupaya melakukan penghematan dalam konsumsi air setiap
tahun dan akan direview setiap tahunnya.
« Menjaga kualitas air dari aliran air dan badan air alami di lingkungan
sekitar perusahaan.

5. Layanan dan Advokasi Lingkungan
Kami berkomitmen terhadap penyediaan layanan dan advokasi lingkungan
untuk karyawan, pelanggan dan stakeholder yang terhubung dengan kami,
target kuantitaif kami adalah menyediakan jejak karbon kepada pelanggan
100% sampai dengan tahun 2035, upaya kami adalah :
Mempromosikan ~ konsumsi yang bertanggung jawab dengan
meningkatkan layanan yang mengeluarkan lebih sedikit emisi seperti
daur ulang dan perbaikan.
Mendukung penghapusan bahan bakar fosil melalui pembiayaan
teknologi rendah karbon dan bisnis dengan rencana transisi ke masa
depan yang positif dan bersih.
Menciptakan dan mengelola tempat kerja yang mencerminkan
komitmen untuk melestarikan dan merawat lingkungan.
Kami berusaha untuk membantu pelanggan mengurangi jejak karbon
mereka dengan menawarkan solusi alternatif atau inovatif.
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6. Monitoring dan Evaluasi
» Pelaksanaan kebijakan keberlanjutan untuk masing-masing ruang lingkup
dikoordinir, dimonitor dan dievaluasi oleh Kantor Pusat. Kinerja penerapan
Kebijakan dilaporkan ke pusat setiap tahun kepada Direksi, Dewan Komisaris
dan seluruh stakeholders dalam Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report
Tahunan). Kebijakan ini dievaluasi setiap tahun dan jika diperlukan dapat
direvisi sesuai dengan perkembangan aspek lingkungan keberlanjutan dan
konteks bisnis perusahaan. Agar dapat dijalankan secara efektif, kami
melakukan sosialisasi dan mengomunikasikan Kebijakan Keberlanjutan ini
kepada para pemangku kepentingan, yaitu: pemegang saham, komisaris,
direksi, manajemen, karyawan, investor, regulator, mitra kerja, media, dan
masyarakat yang terkait.

R

Jika terjadi pelanggaran atau potensi pelanggaran dalam pelaksanaan
kebijakan ini, para pihak dapat melaporkan melalui jalur pengaduan
whistleblower: 081130776753

Jakarta, 03 April 2025

Frans Limahelu

Direktur
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INTRODUCTION

o Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs), yang juga

- T QUALITY T AT dikenal sebagai Tujuan Global, adalah seperangkat 17 tujuan
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION . EQUALITY AND SANITATION y an g f ) f//? f o g ras /- d 21 S3 ///7 g f o fk 2 /'l‘ un fU k men g 2 k h/f/
M@@ﬂ' .' kemiskinan, melindungi planet ini, dan memastikan bahwa

umat manusia dapat menikmati perdamaian dan

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 10 REDUCED 12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE 1 4 LIFE BELOW kemakmuran P ada tahun 2050.

ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES CONSUMPTION ACTION WATER . . .
; AND PRODUCTION o Pelaporan mengenai SDGs penting dalam menyampailkan

kepada pemangku kepentingan komitmen perusahaan untuk
berkontribusi pada Tujuan Global; menuntut
pertanggungjawaban dan tanggqung jawab untuk mengambil
tindakan yang diperlukan, serta mengukur kemajuan dari
waktu ke waktu.

15 oiwe

16 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
AND STRONG FDR THE GOALS
INSTITUTIONS

% @

o PTAlva Karya Perkasa berkomitmen untuk terus sejalan
dengan tujuan dan menerapkan langkah-langkah yang
berkelanjutan (SDGs)
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NO POVERTY

Pada tanggal 06 Desember 2024, PT Alva Karya Perkasa melaksanakan kegiatan sosial berupa pemberian bantuan sembako dan kunjungan kasih ke
Panti Asuhan Yayasan Hati Bagi Bangsa di Semarang. Kegiatan ini merupakan wujud kepedulian sosial perusahaan dalam mendukung pemenuhan

kebutuhan dasar masyarakat yang rentan serta memberikan dukungan moral bagi anak-anak panti asuhan.

Inisiatif ini sejalan dengan komitmen perusahaan pada SDGs No Poverty (Tanpa Kemiskinan), yaitu mengurangi beban kelompok masyarakat yang
membutuhkan serta memperkuat solidaritas sosial. Melalui program ini, perusahaan tidak hanya memberikan bantuan materiil, tetapi juga menjalin

kedekatan dengan komunitas lokal sebagai bagian dari implementasi tanggung jawab sosial dan keberlanjutan (ESG).

PT Alva Karya Persada | Sustainability Report 2024
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NO POVERTY

Jumlah Karyawan PT Alva Karya Perkasa berkomitmen untuk memberikan

1808 Orang

790 Orang Pria (44%)
1018 Orang Wanita (56%)

kesempatan yang seluas-luasnya dalam memberikan peluang dalam
pekerjaan tanpa membedakan suku, agama, ras, dan antargolongan

serta kesetaraan antar gender di perusahaan.

Inisiatif ini juga sejalan dengan komitmen perusahaan pada SDGs

No Poverty (Tanpa Kemiskinan), yaitu menjamin adanya kesempatan

*Data per Desember 2024
kerja yang layak dan pembangunan ekonomi yang inklusif. Melalui hal ini,
perusahaan mengimlemtasikan tujuan dari SDGs sebagai tanggungjawab
100% BPJS Ketenagakerjaan BPJS Kesehatan 100% perusahaan dan menuju keberlanjutan (ESG).
Seluruh Karyawan telah Seluruh Karyawan telah
Terdaftar Dalam Perlindungan Terdaftar Dalam Jaminan
BPJS Ketenagakerjaan perlinduungan BPJS

Kesehatan

PT Alva Karya Persada | Sustainability Report 2024
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PT. ALVA KARYA PERKASA

NO HUNGER

Kunjungan Kasih ke panti Asuhan di Semarang
“Yayasan Hati Bagi Bangsa” (06 Des 2024)

Selama tahun 2024, PT Alva Karya Perkasa telah melaksanakan beberapa kegiatan

sosial seperti pemberian bantuan sembako pada kunjungan kasih ke Panti Asuhan Yayasan

PERUSAHA / n ESA GROUP

Hati Bagi Bangsa di Semarang, bantuan akomodasi pada kegiatan ibadah natal di GPdI El-

sqa i
Vayasan Hagi Bagi Bangsi
AoTAS: G

Shadday, dan lain sebagainya. Kegiatan-kegiatan ini merupakan dukungan perusahaan 4 S

untuk tujuan SDGs No Hunger dalam membantu membantu pemenuhan kebutuhan gizi

Ibadah Perayaan Natal Bersama di Klaten
“GPdI EI-Shadday” (14 Des 2024)

;e

dasar kelompok rentan.

.\ - =
PERAYAAN p
AN HATAL N
| PERUSAHANN ESA Qo -
FAHuUN 2024

Selain itu, perusahaan juga mengutamakan kegiatan proses rekrument untuk
karyawan perusahaan untuk masyarakat sekitar unit perusahaan. Hal ini untuk mencapai
tujuan dan memberikan kontribusi terhadap perekonomian masyarakat sekitar perusahaan | f L2

dan menjadi nilai tambah bagi stakeholder perusahaan.
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GOOD HEALTH & WELL-BEING

PT Alva Karya Persada melaksanakan secara rutin untuk pemeriksaan

kesehatan / Medical Check Up kepada seluruh karyawan di seluruh kantor-kantor é} RSUD CEMPAKA PUTIH
R“m:"r: ). Rawasari Selatan No. |, Jakarta Pusat, DKI Jakata
unl 021-4224243
PT Alva Karya Persada, sebanyak 2050 orang karyawan secara bertahap dari bulan L
HASIL PEMERIKSAAN RADIOLOGI
. . . . o . i ¢ 120493 Penanggung Jawab : dr, p , 59
Juli — Agustus 2024. Manfaat dari kegiatan pemeriksaan ini adalah : eaiu ¢ KOWASOAHLRSNUIAT Dol P 1 & e At
JK/Umur (4 / 32Th 98I 10 Hr Tgl.Pemeriksaan  © 25-07-2024
. . . Alamat ¢ JL. KAYU MAS UTARA RT,011/003 Jam Pemertksaan : 08:51:30
1. Memastikan karyawan dapat bekerja secara optimal NoPerksa : 20407/25/000130 pol  olkink Unum
Pemeriksaan i Thorax AP/Lateral,
2. Menjaga kesehatan karyawan
Hasll Pemeriksaan :

Foto Toraks PA:

Jantung : Ukuran dan bentuk normal

Paru : Tak tampak infiltrat di kedua lapang paru, corakan bronkovaskuler normal

Sinus costophrenicus kanan kiri tajam

Hemidiaphragma kanan kiri normal ‘
|Trachea di tengah

Sistema tulang baik ‘

3. Memberikan program kesehatan lanjutan, seperti program pencegahan,

promosi, dan pengobatan.

Kesimpulan :
Tak tampak kelainan radiologis pada foto ronsen toraks

Inisiatif ini sejalan dengan komitmen perusahaan pada SDGs Good Health &

Penanggung Jawab
OF 43 s dny SED

Well-being (Kesehatan dan Kesejahteraan yang Baik), yaitu menjamin kehidupan

e ;‘h

33 o '»-"1
Doni Ratna Wijayanti, A.Md.
Rad

yang sehat dan mendorong kesejahteraan bagi semua karyawan dalam bekerja.

Melalui program ini, perusahaan tidak hanya melaksanaan pemeriksaan kesehatan
namun juga memastikan jaminan asuransi kesehatan dan keselamatan melalui

program BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan kepada seluruh karyawan.
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Kesetaraan atas kesempatan mendapatakan informasi dan pelatihan kompetensi
sesuai dengan tugas dan tangungjawab bagi seluruh karyawan kami merupakan bagian
dalam pengembangan sumber daya manusia, hal ini sejalan dengan visi perusahaan yaitu
“Menjadi Rekanan Yang Handal, Untuk Mengembangkan Sumber Daya Manusia, Yang
Berkualitas, Secara Individu Maupun Organisasi”. Hal ini menjadi bagian komitmen
perusahaan sebagai perusahaan yang bergerak dalam penyediaan tenaga kerja yang

handal kepada para stakeholder kami.

Pemberian pelatihan menjadi program rutin bagi seluruh karyawan kami, melalui
program pelatihan yang telah direncanakan perusahaan. Menggunakan pendekatan yang
objektif sesuai dengan keaahlian yang dibutuh di berbagai bidang pekerjaan tanpa
membedakan gender, suku, ras, agama dan antargolongan serta tanpa diskriminasi
menjadi dasar perusahaan dalam menciptkan lingkungan kerja yang sehat dan dinamis
bagi seluruh karyawan. Hal ini juga sejalan dengan tujuan dari SDGs Quality Education
yaitu menghadirkan pendidikan berkualitas dan kesempatan belajar yang inklusif untuk

semua generasi.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

@ QUALITY EDUCATION

Tema Pelatihan Durasi (Jam)
1 Training Pemahaman UU K3L, Penanganan Limbah Domistik dan B3, Induksi K3 3836
2 Konservasi energi/Pengurangan Emisi Rumah Kaca GHG 3616
. Labor ethics ( Child Labor, Forced Labor/Slavery, Human Trafficking, Anti Discrimintion/Harasment, Anti briber and Curroption), Sistem 2874
Keamanan Informasi

4 Pelatihan Dasar Keselamatan Kerja dan Lingkungan 1808
5 Leadership Management, Supervisi,Career Development, Managerial 1998
6 Training Sutainable Procurement 9

7 Pelatihan & Tanggap Darurat Pemadam Kebakaran 1808
8 Pelatihan Selling Skill 46

9 Communication Skill 1808

TOTAL 17.803

Selama Tahun 2024, perusahaan telah melaksanaan pelatihan sebanyak 9 kali untuk seluruh karyawan PT Alva Karya Perkasa. Sebanyak 17.803 jam
pelatihan telah dilaksanakan dan sebagai komitmen perusahaan dalam membangun sumber daya manusia yang handal serta sejalan dengan tuujuan
dari praktik ketenagakerjaan yang berkelanjutan
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PT. ALVA KARYA PERKASA

GENDER EQUALITY

Jumlah Karyawan
Berdasarkan Jenis Kelamin

1808 Orang

790 Orang Pria (44%)
1018 Orang Wanita (56%)

Jumlah Karyawan Berdasarkan
Komposisi Karyawan Manajemen
Level Pria dan Wanita

34 Orang

12 Orang Pria (35%)
22 Orang Wanita (65%)

*Data per Desember 2024 *Data per Desember 2024

PT Alva Karya Perkasa berkomitmen dalam proses rekrumen dan memperkerjakan karyawan tanpa membedakan Ras, Suku, Agama dan Antargolongan (SARA) dan
tidak mendiskriminasi berdasarkan jenis kelamin (gender) dal ini tertulis dalam kebijakan perusahaan Perburuhan dan Hak Asasi Manusia (Labor And Human Rights
Policy) yang sejalan dengan tujuan dan Inisiatif pada SDGs Gender Equality (Kesetaraan Gender), hal ini dapat dilihat dari jumlah karyawan yang bekerja pada tahun

2024 dengan persentase 44% Karyawan Laki-laki dan 56% karyawan Perempuan. Melalui komitmen ini, perusahaan memastikan bahwa karyawan yang bekerja
mendapatkan kesetaraan dan keadilan dalam menjalankan tugas dan tanggungjawabnya di perusahaan.
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V. Kesetaraan Gender dan Anti-Diskriminasi

£
PT. ALVA KARYA PERKASA

PT Alva Karya Perkasa berkomitmen untuk mempromosikan anti diskriminasi dan
kesetaraan gender ditempat kerja dan memastikan  bahwa semua karyawan
diperlakukan dengan adil dan hormat.

PT Alva Karya Perkasa Juga memiliki kebijakan untuk tidak mendiskriminasi karyawan
berdasarkan jenis kelaminnya atau karakteristik lain yang dilindungi.

PT Alva Karya Perkasa memiliki kebijakan upah yang sama untuk pekerjaan yang
sama, tanpa memandang jenis kelamin, dan memberikan kesempatan yang sama
untuk kemajuan karir dan pengembangan profesional.

PT Alva Karya Perkasa tidak akan mentolerir diskriminasi berdasarkan jenis kelamin,
seperti pembatasan peran, kekerasan, pelabelan, intimidasi dan beban kerja yang
berlebihan.

. Anti Diskriminasi

PT Alva Karya Perkasa, memiliki target 100% mengedukasi karyawan dengan
pelatihan, serta nol kasus sampai dengan tahun 2029. PT Alva Karya
Perkasaberkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang bebas darni
diskriminasi. Kami menghargai keragaman dan berusaha untuk memastikan bahwa
semua karyawan diperlakukan dengan adil dan setara.

b. Definisi Diskriminasi

C.

Diskriminasi adalah perlakuan yang tidak adil atau pembedaan terhadap
individu atau kelompok berdasarkan karaktenistik tertentu seperti
a.Ras, warna kulit,
b.Agama,
. Jenis kelamin,
d.Usia,
e, Orientasi Seksual,
f. Disabilitas,
atau faktor lain yang tidak relevan dengan kapasitas, perilaku, atau kinerja individu
tersebut.

Lingkungan Kerja

a. Kami berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang inklusif dan
menghargai perbedaan.

b. Pelatihan mengenai keberagaman dan inklusi akan diadakan secara rufin.

HO Office : Jalan Merak No 22, Surabaya, 60173
Phone : 031 35355944

PT. ALVA KARYA PERKASA

Melalui Kebijakan Perburuhan dan Hak Asasi
Manusia Perusahaan (Labor And Human Rights
Policy) di point V. Kesetaraan Gender dan Anti-

Diskriminasi, perusahan terus berusaha
menciptakan kondisi bekerja yang bebas dari
diskirminasi. Selain itu, setiap karyawan memiliki
kesempatan yang sama dalam berkarir dan
pengembangan/promosi sesuai dengan
kemampuan dan kinerja dalam perusahaan
tanpa diskriminasi. Kebijakan ini disahkan pada
tanggal 12 Januari 2025 di Surabaya oleh
Direktur PT Alva Karya Perkasa
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PT. ALVA KARYA PERKASA

CLEAN WATER & SANITATION

L L&
_— ] [

Perusahaan menyediakan tempat air dan sumber air yang baik untuk

kegiatan perkantoran dan tempat kerja di seluruh cabang kantor PT Alva Karya
Perkasa, selain itu perusahaan juga memanfaatkan penampungan air hujan untuk
kegiatan penyiraman tanaman dan taman di sekitar areal kantor untuk
memanfaatkan kembali air dan efisiensi penggunaan air di tempat kerja.
Perusahaan juga menyediakan kamar mandi dengan westafel yang memadai
sesuai dengan kebutuhan jumlah karyawan di setiap kantor cabang PT Alva Karya

Perkasa

Sumber air bersih yang digunakan oleh PT Alva Karya Perkasa berasal dari
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) dan sumur air tanah (grounding water).
Perusahaan berkomitmen untuk memberikan faslitas yang memadai sesuai
kebutuhan dasar dari karyawan dan terus berusaha dalam mengefisiensikan

penggunaan air sesuai dengan tujuan SDGs Clean Water & Sanitasi.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

Kantor Pemakaian Air (M3) Kantor Pemakaian Air (M3)
1 Aceh 33 16 Malang 111
2 Balikpapan 17 17 Manado 34
3 Bandung 184 18 Medan 98
. _ Penggunaan air selama tahun 2024
4 Banjarmasin 77 19 Padang 98 oleh perusahaan PT Alva Karya Perkasa
5 Batam 10 20 Palembang 75 sebanyak 2,693 M3 air yang sumbernya
6 _ 0 dari air PDAM dan Sumur Air Tanah.
Bojonegoro > 21 Pekanbaru 47 Peusahaan selalu memantau
7 Cirebon 37 22 Pontianak 114 penggunaan air di masing-masing kantor
caban erusahaan dan mengupayakan
8 Denpasar 170 23 Purwokerto 24 S L sUpay :
untuk melakukan efisiensi penggunaan air
9 Jakarta 910 24 Samarinda 19 dengan program-program dan sosialisasi
10 Jambi 21 )5 Semarang - penghematan.alr. untuk men.goptlmalkan
penggunaan air di tempat kerja.
11 Jember 19 26 Solo 95
12 Kediri 42 27 Surabaya 201
13 Lampung 22 28 Yogyakarta 36
14 Madiun 31 TOTAL TAHUN 2024 2.693
15 Makasar 54
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PT. ALVA KARYA PERKASA

RENEWABLE ENERGY

Komitmen berkelanjutan dari penggunaan dan efisiensi energi
merupakan salah satu tujuan dari kebijakan berkelanjutan yang telah
dibuat oleh perusahaan PT Alva Karya Perkasa, kami berusaha untuk terus
meningkatkan dan menggunakan energi yang berkelanjutan, seperti salah
satunya menggunakan panel surya untuk beberapa kantor cabang kami,

penggunaan panel surya ini untuk mengurangi penggunaan listrik kantor.

Perusahaan juga terus mengedukasi penggunaan listrik yang
berkelanjutan dengan memberikan sosialisasi dan training terkait
penghematan energi dan air. Komitmen ini sejalan dengan tujuan dan

inisiatif dari SDGs Renewable Energy yaitu mendorong pengguunaan

energi yang terbaharukan dan ramah lingkungan dan juga untuk
mendukung rencana pemerintah Indonesia dalam Net Zero Emission (NZE)

tahun 2060.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

RENEWABLE ENERGY

. DEE Tegangan . . Jumlah Daya Yang Estimasi Lama Total Daya Total Daya
No Wilayah . . Dimensi o . . ,, . .
Maksimal Maksimal Terpasang Dihasilkan Penyinaran/Hari Dihasilkan/Hari Dihasilkan/Bulan
1 Jakarta 300 Wp 31,6 1956 x 992 x 50 mm 10 3 kWp 4,5)Jam 13,5 kWh 405 kWh
2 Surabaya 300Wp 31,6 1956 x 992 x 50 mm 8 2,4 kWp 4,5)Jam 10,8 kWh 324 kWh
3 Bandung 100 Wp 18 1196 x 541 x 30 mm 5 0,5 kWp 4,5)Jam 2,25 kWh 67,5 kWh
4 |[Semarang 100 Wp 18 1196 x 541 x 30 mm 5 0,5 kWp 4,5)Jam 2,25 kWh 67,5 kWh
5 Yoygakarya 100 Wp 18 1196 x 541 x 30 mm 5 0,5 kWp 4,5)Jam 2,25 kWh 67,5 kWh

TOTAL HASIL LISTRIK/BULAN 931,5 kWh

TOTAL HASIL LISTRIK YANG DIHASILKAN SETAHUN (2024) 11.178 kWh

Penggunaan panel surya dibeberapa kantor PT Alva Karya Perkasa merupakan langkah awal kami dalam mengurangi penggunaan
listrik di operasional kantor, sebanyak 33 buah panel surya telah kami gunakan dengan menghasilkan listrik £ 931,5 kWh selama

sebulan atau £ 11,178 kWh. Hal ini juga menjadi bagian dari program kami untuk menurunkan emisi gas rumah kaca (GRK) kami.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

RENEWABLE ENERGY

Dalam program penghematan energi dan pengurangan energi listrik, kami menggunakan Air Conditioner (AC) yang berbasis ECO Green/Sustainable
yang dapat mengurangi penggunaan energi listrik selama pemakaian, kebijakan perusahaan melalui memo perusahaan kepada seluruh karyawan juga
diterapkan untuk mengatur penggunaan AC seperti penggunaan AC dengan suhu antara 24-26° Celsius, menggunakan timer untuk membatasi
penggunaan AC, mematikan AC bila ruangan kosong lebih dari 30 menit dan saat jam pulang kantor, dan memaksimalkan penggunaan ventilasi alami
bila memungkinkan diterapkan di kantor.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

RENEWABLE ENERGY

Penggunaan inventer arus lisrik juga sebagai salah satu upaya perusahaan dalam menghemat energi listrik di seluruh kantor cabang PT Alva
Karya Perkasa. Dengan penggunaan inventer ini, kami berharap dapat menjadi bagian dari program penghematan energi listrik dan
penggunaan energi terbaharukan yang menjadi langkah awal kami dalam keberlanjutan.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

RENEWABLE ENERGY

Penggunaan lampu hemat energi seperti lampu LED juga merupakan upaya
nyata yang kami lakukan dengan meminimalkan penggunaan energi listrik yang
dapat kami upayakan di seluruh kantor cabang kami. Dengan kepedulian ini kami
berharap dapat menurunkan dan mengefisienkan pengguanaan listrik secara lebih
bertanggungjawab

Sebagai salah satu upaya kami juga dalam menghemat penggunaan listri dan
efisiensi penggunaan air, maka kami menggunakan pelampung air dengan stop
kran yang dapat mematikan energi listri ketika pengisian air pada toren air telah
penuh. Hal ini menunjukan komitmen kami dalam menjaga sumber daya energi
dan air tetap terjaga sebagaimana dengan tujuan dari SDGs.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

RENEWABLE ENERGY

Penggunaan sensor air pada tandon/penampungan air di
areal perkantor PT Alva Karya Perkasa untuk memutuskan
arus listrik ketika pengisian air telah penuh, ini merupakan
upaya perusahaan dalam mengurangi pemakaian listrik yang
berlebihan dan efisiensi penggunaan air sehingga air tidak
terbuang ketika pengisian dalam penampung air telah penuh.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

Rekapitulasi Pemakaian Listrik PLN Bulan Jan - Des 2024
KWH

No Nama Jan Feb Mar Apr Mei Jun Juli Agust Sept Okto Nop Des Total
1 Aceh 14,31 22,78 22,78 20,15 16,36 18,69 19,86 23,66 23,66 18,98 23,07 20,74 245,05
2 Balikpapan 36,00 36,77 36,77 30,67 18,40 30,67 30,67 18,40 33,59 36,51 33,88 65,42 407,74
3 Bandung 416,00 438,00 403,00 447,00 425,00 419,00 361,00 307,00 333,00 319,00 413,00 396,00 4.677,00
4 Banjarmasin 36,77 36,77 36,77 36,77 36,77 36,77 36,77 36,77 36,77 36,77 36,77 36,77 441,26
5 Batam 117,70 100,18 103,98 113,91 99,30 94,63 87,91 97,26 112,74 105,14 100,18 66,59 1.199,53
6 Bojonegoro 10,81 10,22 10,22 4,38 10,22 10,51 10,51 10,51 4,67 10,81 10,81 10,81 114,49
7 Cirebon 163,56 130,85 163,56 163,56 179,91 196,27 228,98 228,98 196,27 261,69 228,98 196,27 2.338,88
8 Denpasar 82,66 106,31 92,00 106,31 125,88 167,06 146,91 146,91 146,62 188,09 127,34 232,78 1.668,88
9 Jakarta 5.438,00 5.239,15 4.777,74 4.735,99 5.106,75 5.778,66 5.356,75 6.506,97 6.184,10 5.805,94 8.294,87 6.869,16 70.094,06
10 Jambi 109,53 107,48 104,85 107,48 105,14 108,65 21,61 28,62 23,07 21,61 23,37 26,58 788,00
11 Jember 53,74 36,80 34,76 16,65 56,08 13,73 56,66 56,66 34,76 34,76 34,46 34,46 463,51
12 Kediri 108,65 93,75 93,75 62,50 93,75 93,75 93,75 93,75 101,35 116,83 93,75 93,75 1.139,36
13 Lampung 9,35 9,05 2,34 2,34 17,23 45,27 45,27 45,27 45,27 45,27 45,27 45,27 357,20
14 Madiun 55,20 73,60 73,60 73,60 73,60 73,60 36,80 36,80 18,40 61,33 80,90 76,52 733,97
15 Makasar 27,45 20,74 20,74 20,74 41,47 62,21 20,74 59,87 20,74 33,30 20,74 20,74 369,47
16 Malang 76,81 51,11 41,47 55,49 48,19 56,37 32,71 31,84 44,98 51,11 51,40 53,45 594,94
17 Manado 62,50 62,50 58,71 62,50 62,50 31,25 62,50 89,96 62,50 89,96 125,01 125,01 894,90
18 Medan 159,88 159,88 159,88 159,88 159,88 159,88 159,88 159,88 159,88 159,88 159,88 159,88 1.918,54
19 Padang 31,25 31,25 46,73 46,73 46,73 54,62 46,73 61,92 31,25 46,73 54,62 46,73 545,29
20 Palembang 207,66 163,85 161,51 174,07 151,00 411,52 156,84 156,55 78,27 78,27 91,71 91,71 1.922,98
21 Pekanbaru 43,23 43,23 44,39 61,33 63,96 50,24 49,36 53,74 59,00 55,79 52,57 68,93 645,76
22 Pontianak 92,29 74,19 92,59 83,24 101,35 127,34 80,61 36,80 36,51 54,32 37,38 37,38 854,01
23 Purwokerto 23,37 24,53 23,07 20,15 20,44 20,44 13,73 22,49 20,15 21,61 22,20 22,49 254,68
24 Samarinda 14,60 14,60 14,60 14,60 14,60 16,36 28,91 34,46 29,21 30,67 14,60 14,60 241,83
25 Semarang 57,83 109,23 141,95 141,65 121,79 37,38 212,33 114,20 95,51 115,95 155,09 115,95 1.418,87
26 Solo 241,25 241,25 241,25 120,62 241,25 241,25 107,00 214,00 107,00 107,00 107,00 107,00 2.075,87
27 Surabaya 2.089,00 2.144,00 2.000,00 1.914,00 1.773,00 2.265,00 1.633,00 1.878,00 1.857,00 1.782,00 2.121,00 2.029,00 23.485,00
28 Yogyakarta 263,74 131,72 263,74 263,74 263,74 263,74 263,74 263,74 263,74 263,74 263,74 263,74 3.032,84
Total 10.043 9.714 9.267 9.060 9.474 10.885 9.402 10.815 10.160 9.953 12.824 11.328 122.924

Kami menggunakan listrik dari PLN (/Indonesia Power Plant), selama tahun 2024 penggunaan listrik PT Alva Karya Perkasa dari seluruh cabang
kantor sebesar 122.924 kWh. Penggunaan listrik ini akan terus dipantau untuk dapat dilakukan pengurangan pengunaannya. Seseuai dengan
tujuan pada kebijakan berkelanjutan perusahaan untuk menurunkan emisi penggunaan listrik sebesar 15% pada tahun 2035
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PT. ALVA KARYA PERKASA

GOOD JOBS & ECONOMIC GROWTH

HOME  CATALOGUE  LEARNING STATUS  FAQ C ) ? H:j‘

A 3N GROUP - Pada tujuan dan inisitif SDGs Good Jobs & Economic Growth
i tertuang dalam kebijakan perburuhan dan hak asasi manusia (Labor
Searchtem m e And Human Rights Policy), hal ini menjadikan panduan perusahaan
4Rosuls dalam menciptakan pekerjaan vyang layak (Decent Work) dan
e menumbuhkan produktivitas karyawan dalam bekerja.

Selain memastikan setiap karyawan mendapatkan upah yang layak
@mmm ntegitas Pat2 dan fasilitas yang memadai dalam bekerja perusahaan juga terus
Available for 3 Months
Course modes ~ el mendorong produktivitas karyawan dalam bekerja dengan berbagai

2 Ratings @ Unlimited 3 Online course @

Online course (4)

pelatihan  keterampilan kerja, pembekalan pada tugas dan

Tata Tertib Peraturan Perusahaan

Content types A s s vailable for an unlimited time c H 1
e R tanggungjawab karyawan serta memastikan karyawan bekerja dengan
< Course (4) 4Rafings é/\g; 4\ Finished & Unlimited G Online course @

- standar Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3).
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PT. ALVA KARYA PERKASA

GOOD JOBS & ECONOMIC GROWTH

Melalui pelatihan kompetensi kerja karyawan, perusahaan berharap dapat meningkatkan produktivitas bagi perusahaan dan menjadi nilai

tambah bagi para stakeholder perusahaan, menciptakan sumber daya manusia yang kompeten sesuai dengan keahliannya merupakan tujuan

perusahaan yang sejalan dengan insiatif SDGs Good Jobs & Economic Growth.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

INNOVATION AND INFRASTRUCTURE

F= =)

© (21) WhatsApp X [ Meet - tvg-rwat-epg @ Xx (R Google Meet x + v

C & meetgoogle.com/tvg-rwgt-epg = 0 QA © N § i

Penggunaan teknologi digitalisasi merupakan bagian dari

perkembangan zaman pada era saat ini. Sebagai salah satu bagian dari

G Akun Developer
@ akundeveloper@gmail.com

agen perubahan (agent of change), perusahaan terus berinovasi dalam

teknologi untuk memberikan kemudahan dan memberikan nilai tambah

Attendance Itinerary Permit

” 0 bagi stakeholder perusahaan.

Availability Report Guidelines

Beberapa inovasi yang telah dilakukan oleh perusahaan vyaitu

1:47 PM | tvg-rwqt-epg

s 2P &% 2% BB

Anda Memiliki 2 Itinerary

dengan membuat aplikasi bagi karyawan untuk melakukan absensi,

3 . o penginputan data dan pelaporan hasil kerja yang dapat diakses
e Ll i A dimanapun mereka bekerja. Selain itu, penggunaan teknologi

Aktifitas
telekonferensi menggunakan aplikasi web atau sejenisnya memudahkan

o — = perusahaan memberikan informasi dan komunikasi secara dua arah

ell Out

Check product mendekati Input daily offtake SPG

expired date dan jumlahnya

dengan karyawan/stakeholder lainnya.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

REDUCED INEQUALITIES

4. Menolak segala bentuk perekrutan yang melibatkan pekerja anak di bawah umur
sesual hukum dan peraturan yang berlaku.

3 Melalui pendekatan ini, perusahaan berupaya menciptakan lingkungan kerja yang

Jumlah Karyawan inklusif, menghargai hak asasi setiap individu, serta mendukung pembangunan
. . sumber daya manusia yang berkelanjutan dan bertanggung jawab.
Berdasarkan Jenis Kelamin .

lll. Upah dan Tunjangan

PT Alva Karya Perkasa berkomitmen memberikan upah layak seluruh karyawan Sesuai denga N kebija ka N Labor And Human Rights perusa haa n’ PT

(100%). PT Alva Karya Perkasa patuh terhadap peraturan yang berlaku, (Permenaker No.

15 Tahun 2018 tentang Upah Minimum), dan memastikan bahwa semua karyawan

dibayar paling sedikit upah minimum yang ditetapkan cleh pemenntah, PT Alva Karya Alva Ka rya Pe rsa d a m e | a ksa ] a ka N d a N me m asti ka N Kese m pata N ke rja
Perkasa juga akan melakukan peninjauan berkala terhadap struktur gaji.

Oleh karena itu dengan cara yang sudah jadi komitmen perusahaan, PT Alva Karya

Perkasa dapat memastikan bahwa seluruh karyawan menerima upah sesual dengan Seta ra tanpa diskriminasi gender’ USia, atau disa bilitas' Kesem patan

kontribusi dan tanggung jawab pekenaan mereka.

IV. Pengembangan Karir dan Pelatihan pengembangan karir dan mendapatkan pelatihan sesuai dengan

PT Ala Karya Perkasa berkomitmen wuntuk mencapai peningkatan dan
pengembangan karyawan 10% dalam jam pelatihan rata-rata karyawan sampai dengan
2030. PT Alva Karya Perkasa, Perusahaan berkomitmen untuk membenkan kesempatan ko m pete N Si Se rta ja bata N ka ryawa nm e ru pa ka N ko m itm e N pe rusa h a a N
yang setara bagi seluruh karyawan dalam meningkatkan pengetahuan, keterampilan,
dan kompetensi yang diperlukan untuk menunjang performa kerja serta kemajuan karir.

Pengembangan karir mencerminkan lingkungan kerja sejahtera dan produktif. dalam mencapai tujuan SDGS Reduced /nequa/ities dan menciptakan

a. Menyediakan pelatihan teknis dan non-teknis secara berkala yang relevan dengan

bidang kerja masing-masing.

1 8 O 8 O b. Memberikan kesempatan pengembangan karir berdasarkan prestasi, kompetensi, | i ngku nga N ke rja ya ng Seja hte ra d a ] ko N d u Sif.

ra n dan kontribusi nyata, bukan atas dasar favoritisme, diskriminasi, atau

g pertimbangan subjektif lainnya.

c. PT Alva Karya Perkasa juga memiliki program bimbingan dimana karyawan
berpengalaman/skill dengan karyawan baru untuk membenkan bimbingan dan

790 Orang Pria (44%) dukungan.

. d. PT Alva Karya Perkasa mendukung pengembangan dan peningkatan karyawan
101 8 Orang Wanlta (560/0) dengan pelatihan yang memadai, seluruh karyawan tanpa diskriminasi gender,
warna kulit, ras, agama dll. Perusahaan memberikan kesempatan dan peluang yang
sama untuk pengembangan karyawan.

*Data per Desember 2024 e, Karyawan didorong untuk menghadapi tantangan, tanggung jawab baru, dan

mendukung kemajuan karir melalui promaosi internal dan rotasi pekerjaan.

HO Office : Jalan Mesak No 22, Surabaya, 80175
Phane @ 031 3535944
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PT. ALVA KARYA PERKASA

SUSTAINABLE CITIES & COMMUNITY

“\ “F‘Rﬂ“ ’ @, _ Dalam menciptakan dan mendukung tujuan dari SDGs Sustainable Cities &

Community di lingkungan kerja, perusahaan menerapkan beberpa program
seperti penanaman tanaman di areal terbuka disekitar kantor PT Alva Karya
Perkasa, tujuan dalam penanaman ini utuk menciptakan ekosistem yang lebih

baik dan berkelanjutan.

Selain itu , kami juga berusaha Mengurangi dampak lingkungan di
perkotaan, termasuk polusi udara, pengelolaan limbah, dan emisi gas rumah
kaca. Dengan kegiatan ini juga mengedukasi karyawan dan stakeholder kami
untuk terus menjaga lingkungan dan berusaha dalam pengurangan emisi gas

rumah kaca yang dihasilkan.
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SUSTAINABLE CITIES & COMMUNITY

Melalui program pelestarian dan penanaman tanaman di areal taman kantor, kami telah menetapkan langak-
langkah pelesatarian dan mendukung pengurangan emisi dan mendukung upaya pemerintah dalam
membangun infrastruktur hijau di daerah perkotaan.
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Dalam mendukung tujuan dan inisiatif dari SDGs Responsible
Consumption di tepat kerja, kami berupaya meninimalkan penggunaan
kertas dalam aktivitas perusahaan dengan menggunakan digitalisasi dan

teknologi yang saat ini kami gunakan.

Perusahaan mengganti absensi manual menjadi absensi digital
melalui aplikasi SADATA, melakukan pelatihan secara digital melalui
website Academy perusahaan sehingga tidak memerlukan kertas dan
mengurangi limbah sampah yang kami hasilkan serta menggunakan
telekomunikasi secara digital ketika melakukan rapat dan komunikasi

kepada internal ataupun ekternal perusahaan.

RESPONSIBLE CONSUMPTION
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PT. ALVA KARYA PERKASA

@ [a] https://eacademy.3agroup.co.id/ptarinailp/pages/new-external-dashboard jsf?menuld=1104&/locale=id-ID#/?dash.. . e o= z
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PT. ALVA KARYA PERKASA

“» 3 CLIMATE ACTION

Dalam menjalankan komitmen kami tentang keberlanjutan, perusahaan
telah memiliki kebijakan berkelanjutan (Sustainability Policy), pada poin no 2 dari

kebijakan kami terdapat komitmen dan upaya kami dalam pengurangan emisi dari

Summary Of Emmissions sisa hasil usaha perusahaan. Dalam kebijakan kami, kami berkomitmen untuk aksi
Emissions pengurangan emisi untuk :
Keterangan kgCO2eq Emissions tonCO2eq

1. Pengurangan emisi pada scope 1 sebesar 20% hingga tahun 2035 dengan

Total Emissions Scope 1

i - - base data tahun 2025.
Emissions from Fuel Diesel For Transport Operational 125.502,660 125,503
Employee
e onE seane 2. Pengurangan emisi pada scope 2 sebesar 15% hingga tahun 2035 dengan
base data tahun 2025.
Emissions from PLN Comsumption 129.070,104 129,070
Total Emissions Scope 3 Pengurangan emisi pada scope 3 sebesar 10% hingga tahun 2035 dengan
Emissions Diesel for Transport Business Travel Transport 159.647,020 159,647 base data tahun 2025.

Kami telah melakukan mitigasi dan perhitungan nilai emisi gas rumah kaca
(GRK) yang mencakup emisi pada scope 1 sebesar 125,503 TonCO2eq, scope 2
sebesar 129,070 TonCO2eq, dan scope 3 sebesar 159,647 TonCO2eq
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LIFE BELOW WATER
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PT. ALVA KARYA PERKASA

PT Alva Karya Perkasa tidak memiliki produk atau menggunakan
bahan baku dari perairan/kelautan sehingga tidak berberkaitan
langsung dengan tujuan dan inisiatif SDGs Life Below Water, namun
perusahaan tetap berupaya untuk mengedukasi kepada karyawan dan
seluruh stakeholder kami untuk tetap menjaga kondisi ekosistem air dan
laut dengan berupaya tidak melakukan pembuangan sampah di badan

air dan menghemat penggunaan air di seluruh cabang kantor kami.

Perusahaan selalu berupaya mengurangi dampak negatif bagi
ekosistem dan melakukan program yang baik dalam menjaga lingkungan

hidup dan air untuk kehidupan yang lebih baik.

Penggunaan Penampungan Air Hujan Untuk Kebutuhan Domestik Seperti
Pengairan Tanaman di Taman Kantor Cabang PT Alva Karya Perkasa
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PT. ALVA KARYA PERKASA

LIFE ON LAND

Program pengurangan, pemanfaatan kembali dan pemisahan sampah adalah
salah satu kegiatan yang dilakukan perusahaan dalam mendukung tujuan dari
b SDGs Life On Land. Semangat ini terus disampaikan dalam kebijakan sustainability
“‘T‘, A& perusahaan dan diteruskan dalam sosialisasi kepada karyawan dan stakeholder

ez ¢ 3 A VRS |

kami.

S

Komitmen ini ditunjukan dengan pengadaan tempat sampah di beberapa
tempat di sekitar areal perkantoran di seluruh cabang kantor PT Alva Karya
Perkasa, sampah yang telah dipisahkan kemudian akan dilakukan pengangkutan
rutin oleh pihak dinas kebersihan setempat yang dilakukan rutin setiap minggunya.
Hal ini mendukung pengurangan sampah dan ajakan untuk tidak membuang
sampah di sembarang tempat untuk menjaga ekosistem lingkungan hidup baik di

daratan dan ekosistem air.

Tempat Sampah Kantor Cabang Medan
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PT. ALVA KARYA PERKASA

LIFE ON LAND

Pengadaan tempat sampah anorganik dan organik di
seluruh kantor dan cabang perusahan kami
merupakan bagian dari program kami untuk

mendukung pengurangan sampah, pemilahan
sampah dan pengendalian sampah domestik yang

dihasilkan oleh aktivitas perusahaan serta

mendukung program pemerintah.
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LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBAH NON B3
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FPERICDE : Januari - Desember 2024

1 Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * 460 Kg organik & nom organik Sesuai 15-Jan-24
z Jakaria Padat Si=a Makanan. HEﬂaS‘I - '?'"tm Adr, Alat Tulis = 20 Kg organik & non organik Sesuai F1-Jan-24
3 Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * 400 Kg organik & nom organik Sesuai 15-Feb-24
a Jakarta Padst Si=a Makanan. Kertas, E:“t“* Adr. Alat Tuli= * 250 Kg organik & nom organik Sesuai 26-Feb-24
5 Jakaria Padat Si=a Makanan. HEﬂaS‘I - '?'"tm Adr, Alat Tulis = asokg organik & non organik Sesuai 13-Mar-24
& Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * 300G organik & nom organik Sesuai AO-M=r-24
¥ Jakaria Padat Si=a Makanan. HEﬂaS‘I - '?'"tm Adr, Alat Tulis = Z30 Kg organik & non organik Sesuai 15-Apr-24
a Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * 420 Kg organik & nom organik Sesuai 30-Apr-24
o Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * =11 Kg organik & nom organik Sesuai 15-Bbai-24
10 Jakaria Padat Si=a Makanan. HEﬂaS‘I - '?'"tm Adr, Alat Tulis = =BS5S Kg organik & non organik Sesuai 2G-Mai-24
11 Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * =11 Kg organik & nom organik Sesuai 17-Jun-24
12 Jakarta Padst Sisa Malanan, Kartas, 'f'“t“* Huir, Akt Tulis ® 325 Kg organik & nom organik Sesuai S0 Jur-24
13 Jakaria Padat Si=a Makanan. HEﬂaS‘I - '?'"tm Adr, Alat Tulis = =50 Kg organik & non organik Sesuai 14-Jul-24
14 Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * 20 Kg organik & nom organik Sesuai Zo-Jul-24
15 Jakaria Padat Si=a Makanan. HEﬂaS‘I - '?'"tm Adr, Alat Tulis = TS Kg organik & non organik Sesuai 14-Agus-24
18 Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * 260 Kg organik & nom organik Sesuai 28-Agu-24
17 Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * 10 Kg organik & nom organik Sesuai 15 Sep-24
18 Jakaria Padat Si=a Makanan. HEﬂaS‘I - '?'"tm Adr, Alat Tulis = =55 Kg organik & non organik Sesuai 20 Sep-24
19 Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * 260 Kg organik & nom organik Sesuai 14-Oiet-24
20 Jakarta Padst Si=a Makanan. Kertas, E:“t“* Adr. Alat Tuli= * 2568 Kg organik & nom organik Sesuai I0OIkE-24
21 Jakaria Padat Si=a Makanan. HEﬂaS‘I - '?'"tm Adr, Alat Tulis = 7O Kg organik & non organik Sesuai 13-Mlow-24
23 Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * 250 Kg organik & nom organik Sesuai 2O9-Mov-24
23 Jakaria Padat Si=a Makanan. HEﬂaS‘I - '?'"tm Adr, Alat Tulis = 00 Kg organik & non organik Sesuai 12-Des-24
24 Jakarta Padst Si=a Makanan, HE“"E""‘I i E;‘“t“* Adr. Alat Tuli= * Z20 Kg organik & nom organik Sesuai 28 Dhes-24
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ﬁ LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBAH NON B3 Rewisi - (D
e SITE CIREBOM Efckiif : 2 Jaruari 2024
PT. ALWE FLARYTA FERMF.ASA Hea b=z - o1
PERIODE : Januari - Desembar 2024
Jumiaib (Fgl

1 Cirabon Padat Eian Malcun, 'cemﬁ::;:um' A, Adct Tuka » 70 Mg onganik & non onganik Senuni 22024
z Cirebon Padsat Siza Makanan. ":EE;;GEF'““" Adr. Alat Tuli= Y 85 Hg organik & mon organik Sesusi 17172024
= Cirebon Fadat Sisa Makanan. ":EE“::;:”":" Air. Adat Tulis = 7O Mg organik & mon organik Sesusi EPr024
a Cirebaon Fadat Sisa Makanan. EEE:;:"“' Air. Alat Tulis * 73 Kg organik & mon onganik Sesusi 17r22024
s Cirebon Fadat Sisa Makanan. EEE:;:”‘“' Air. Adat Tulis = 7T Mg organik & mon organik Sesusi 024
G Cirebaon Fadat Sisa Makanan. EEE:;:"“' Air. Alat Tulis * 7o Kg organik & mon onganik Sesusi 167352024
ra Cirebon Fadat Sisa Malkanan. ":EE:;:”":" Air. Alat Tulis = 87 Mg organik & mon organik Sesusi 1/4r2024
a Cirebon Padsat Siza Makanan. EEE:;:“‘“' Adr. Alat Tuli= Y 89 Hg organik & mon organik Sesusi 17 /2024
o Cirebon Fadat Sisa Makanan. EEE:;:“‘“' Air. Alat Tulis = 7O Mg organik & mon organik Sesusi BSLI024
10 Cirebon Padsat Siza Makanan. EEE:;:“‘“' Adr. Alat Tuli= Y 89 Hg organik & mon organik Sesusi 1455/2024
11 Cirabon Padat Eitan Mabcurmn, Eemﬁ::;:um' A, At Tuka » 77 Kg onganik & non onganik Senuni 2ME2024
12 Cirebon Padsat Siza Makanan. ":EE;;GEF'““" Adr. Alat Tuli= Y 85 Hg organik & mon organik Sesusi 140G/2024
13 Cirebon Fadat Sisa Makanan. ":EE”::;:“":" Air. Alat Tulis = B0 Mg organik & mon organik Sesusi ZTr2024
14 Cirebon Padsat Siza Makanan. ":EE;;GEF'““" Adr. Alat Tuli= Y 85 Hg organik & mon organik Sesusi 17ITI2024
15 Cirebon Fadat Sisa Makanan. ":EE”::;:“":" Air. Alat Tulis = a8 Mg organik & mon organik Sesusi 1/8/2024
16 Cirebaon Fadat Sisa Makanan. EEE:;:"“' Air. Alat Tulis * 55 Hg organik & mon onganik Sesusi 15/8/2024
17 Cirebon Padsat Sisa Makanan. “Em:“m' Air. Alat Tulis Y 7T Hg organik & mon organik Sesusi o024
18 Cirebaon Fadat Sisa Makanan. EEE:;:"“' Air. Alat Tulis * 827 Kg organik & mon onganik Sesusi 17rar2024
19 Cirebon Padat Sina Makanan, KEE;;?‘“' Air. Alat Tulis = 58 Kg organik & mon organik Sesusi 22024
20 Cirebon Padat Siea Makanan. EEE:;:“‘“' Air. Adat Tulks = 21 Kg organik & mon organik Sesusi 1501 V2024
21 Cirebon Padat Sisa Makanan. EEE:;:"‘“' Air. Alat Tuli= ® BT Hg organik & mon onrganik Sesusi 1/11/2024
z2 Cirebon Padat Siea Makanan. ":EE;;GEF'““" Air. Adat Tulks = TE g organik & mon organik Sesusi 1771 12024
23 Cirebon Padat Sisa Makanan. EEE:;:"‘“' Air. Alat Tuli= ® a8z Mg organik & mon onrganik Sesusi /1242024
24 Cirebon Padat Siea Makanan. ":EE;;GEF'““" Air. Adat Tulks = a7 Kg organik & mon organik Sesusi ZUM2024
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Momor : FM-HSE-DD1
ﬁ LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBAH NON B3 Rewisi = 0
PT- ALVA u;irﬁ;;jEm SITE YOGYA Efokdif : 2 Januari 2024
Halaman k|
PERIMZDE - Janmnuari - Desembaer 2024
Jumiah (Kg)

1 Yooy Padat e Mok, ":EK”::E:""G' M. Mt Tula o o5 Kg organik & mon organik S E/1r2024
ped Wiy Fadsat Sisa Makanan, EEE;E“"“' Adr. Alat Tulis » oS Hg organik & mon organik Sesusi 2orii2n2a

a3 Wogya Padat Si=a Malkanan. Eeﬁrt::;:“"“' Adr. Alat Tuli= = a5 Kg organik & mon organik S P02
4 Yooy Padat e Mok, ":EK”::E:""G' M. Mt Tula o 50 Kg organik & mon organik S 1Tr22024

5 Wogya Padat Si=a Malkanan. EEE:E:“"“' Adr. Alat Tuli= = 89 Kg organik & mon organik S SIRE024
3 Yooy Padat e Mok, ":EK”::E:""G' M. Mt Tula o 710 Kg organik & mon organik S 1932024

7 Yiogya Fadat Siea Makanan. EEK”::EE“"'" Air. Alat Tulis = 7O Mg organik & mon crganik Sesusi ArAra024
a Wogya Padat Si=a Malkanan. Eeﬁrt::;:“"“' Adr. Alat Tuli= = 89 Kg organik & mon organik S 15542024

o Yogya Padat e Mok, ":EE”::E:“"“' M. Mt Tula * 70 Kg organik & mon organik Sesusi SISM2024
10 Wogya Padat Si=a Malkanan. Eeﬁrt::;:“"“' Adr. Alat Tuli= = 89 Kg organik & mon organik S 17rSi2024

11 YWogya FPadat Si=a Makanan. EE'.:::E:D.DI Air. Alat Tulis = 7F Kg organik & mon onganik Sesumi 262024
12 Wogya Padat Si=a Malkanan. EEE:E:“"“' Adr. Alat Tuli= = 85 g organik & mon organik S 1762024
13 Wogya Padat Si=a Malkanan. Eeﬁrt::;:“"“' Adr. Alat Tuli= = 53 Kg organik & mon organik S 1472024
14 Wiy Fadsat Sisa Makanan, EEE:E:“"“' Adr. Alat Tulis » 85 Kg organik & mon organik Sesusi 1572024

15 Wogya Padat Si=a Malkanan. Eeﬁrt::;:“"“' Adr. Alat Tuli= = T8 Kg organik & mon organik S ZIBRE024
16 Yogya Padat Sian Makanan, EE:::E:“"G' Adr. Alat Tulka * 78 Kg organik & non onganik Sesumi 1TrEz024

17 Wogya Padat Si=a Malkanan. EEE:E:“"“' Adr. Alat Tuli= = 7T g organik & mon organik S 1/952024
18 Yoaya Padat Si=a Makanan. EE:::;:""G' A, Alat Tulis x 80 Kg organik & mon organik Sesusi 18ra/2024
19 Wiy Fadsat Sisa Makanan, EEE:E:“"“' Adr. Alat Tulis » 80 Kg organik & mon organik Sesusi Ar1o2m2a
=0 Wogya Padat Si=a Malkanan. EEE:E:“"“' Adr. Alat Tuli= = 21 Kg organik & mon organik S 2001 02024
21 Yooy Padat e Mok, ":EK”::E:""G' M. Mt Tula o BT Kg organik & mon organik S 471102024
z2 Wogya Padat Si=a Malkanan. EEE:E:“"“' Adr. Alat Tuli= = 75 Kg organik & mon organik S 181 1/2024
z3 Yooy Padat e Mok, ":EK”::E:""G' M. Mt Tula o 820 Kg organik & mon organik S 1122024
z4 Wogya Padat Si=a Malkanan. EEE:E:“"“' Adr. Alat Tuli= = 7T g organik & mon organik S 161 252024
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FT. ALYA FLARTA FERMASA.

LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBAH NOMN B3

SITE SEMARANG

: FAMI-HSE-OO1
o0

o 2 Jaruar F024
o

FERIODE : Jamuari - Desembar 2024

1 = - . Sisa MMakaman, Kelcrt:-:E:nlal Air, Alat Tulis - 74 Kg ik & roe anik ; Arirenza
= S r Padst Sisa MMakaman, Keﬂrt:—;:nlal Air, Alat Tulis w0 a0 Kg ik & ron anik = i ATr2024
a Semarang Padat Si=a Makanan. Keﬁﬂj:;:”"“' Air. Alat Tuli= ;=-:: B8 Hg organik & non organik Sesuai BI2r2024
i Makanan. Haertas, Bobod Aidr. Alat Tl
£ Semarang Padat == n P r ab = b 50 Kg organik & mom organik Sersuai 1722024
L Samaramng FPadat Si=a - I{elcant:nl-::-l Adr, Alat Tuli= = 73 Kg organik & mon ornganik Sesuai 23024
& Semarang Padat Si=a - I'Iel.:ant:nl.-::l Adr, At Tuka b4 T HKg organik & mom organik Sersuai 1832024
T Saemarang FPadat Si=a - I'Iel.:ant:nl-::l Adr. Alat Tulis = 8 Hg organdk & mom onganik SeerguemEi ZIiAranzd
b= 3 Saemarang FPadat Si=a - Kell:ant:anI Air. Alat Tulis = 7o Hg organdk & mom onganik SeerguemEi 1742024
2 Semarang Padat Siza - Keﬂant:nl-::-l Air. Alat Tulis = 72 Eg organik S mom organik Shermuai 152024
10 Saemarang FPadat Si=a - I{elcant:nl-::-l Adr. Alat Tuli= = 853 Hg organdk & mom onganik SeerguemEi 18052024
11 Semarang Padat Sisa n- I{elcant:nl-::-l Adr. Alat Tulis = 7T Eg organik S mom organik Shermuai 2a52024
12 Saemarang FPadat Si=a - I{elcant:nl-::-l Adr. Alat Tuli= = 84 Fg organdk & mom onganik SeerguemEi 1482024
13 Saemarang FPadat Si=a - I{elcant:nl-::-l Adr. Alat Tuli= = 85 Hg organdk & mom onganik SeerguemEi 27 ranz4
14 Semarang Padat Si=a - I{elcant:nl-::-l Adr. Alat Tuli= = 74 HEg organik S mom organik Shermuai 187/2024
15 Saemarang FPadat Si=a - I{eﬁant:nl-::-l Adr. Alat Tuli= = 71 Kg organdk & mom onganik SeerguemEi Siaranzd
15 Semarang Padat Sisa n- I'Iel.:ant':-‘-nl.-::-l Adr. Alat Tulis = 7 HEg organik S mom organik Shermuai 1582024
17 Samararng FPadat Si=a - I{elcant:nl-::-l Air. Alat Tulks = ¥i Kg orgarik & mom organik Sersumi 4Dz
i Makanan. Haertas, Bobod Aidr. Alat Tl
18 Semarang Padat == n P r ab = = 83 Kg organik & monm organik Seersuasi 172024
19 Sa r Fadstl Sisa MMakaman, Keﬂrt:—;:nlal Air, Alat Tulis w0 a9 Hg T N — = i 112024
20 Semarang Padat Si=a Makanan. Keﬁﬂj:;:”"“' Air. Alat Tuli= s 21 Kg organik & non organik Sesuai 0102024
i Makanan, Haertas, Bobod Aidr, Alat Tl
21 Semarang Padat == N e ir- et s .'s:: 687 Kg organik & mon organik Sesuai 20112024
e Semarang Fadat Sisa Makanan. ":E'Ka' ta:“t:""':"' Adr. Alat Tulis = 78 Hg organik & mon crganik Sesuai 171 1/2024
=i Flakamnan,. Kertas, Bobol Adr. Alat Twh
23 Semarang Padat == e r- Adat Tl ® 77 Kg organik & mon organik Sesuai 11122024
24 Semarang Fadat Eiem Bl KEE:;;:""“' A, Nk Tl * 77 Kg organik & non onganik Sesuai 16252024
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HNomor - FM-HSE-001
Ap LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBAH NOMN B3 Rewvisi - DN
A —l— SITE MEDAM Efektif R e
Halaman |

1 Medan Padat Si=a Makanan, KE:;:*LDE:D*‘“' A, Alat Tulis ® 128 Mg organik & non organik Secuai 12024
P Bd=dan Padat Si=a Malanan, KE:;:*LDE:D*‘“' Adr, Alat Tulks ® o6 kg crganik & non organik Sesuai 172024
a3 M=dan FPadat Sisa Malkanan. KEH""::EE:““‘ Adr, Alat Tulis » 119 Mg ocrganik & non crganik Sesusi Ar2r2024
a hedan Padat Si=a Makanan. KEH""::;_DE:D*‘“‘ Adr. Al Tulis » 177 Kg ocrganik & non ocrganik Sesuai 16122024
5 M=dan FPadat Sisa Malkanan. KE:;:EE:““‘ Adr, Alat Tulis » 185 Hg ocrganik & non crganik Sesusi SYE2024
& Bedan Pradat Si=ma Makanam, KEE;DE:D'I.DI Agr, Alst Tulis ™ 126 Kg organik & non crganik N 1T 02
rd M=dan FPadat Sisa Malkanan. KE:;:EE:““‘ Adr, Alat Tulis » 170 Mg ocrganik & non crganik Sesusi AFArP024
a M=dan FPadat Sisa Malkanan. KEH“::{LDE:D*‘“‘ Adr, Alat Tulis » 114 Mg ocrganik & non crganik Sesusi 180452024
o Bedan Padat Si=ma Makanam, KEEEE:D'I.DI Agr, Alst Tulis w 181 Kg organik & non organik = o SISO,
10 M=dan FPadat Sisa Malkanan. KEH“::{LDE:D*‘“‘ Adr, Alat Tulis » 169 Mg ocrganik & non crganik Sesusi 1o/ 52024
11 hedan Padat Sisa Malcanan, KE:::;LDE:DMJ A, Alat Tuls » 116 Kg ocrganik & non ocrganik Sesuai 2rGr2024
12 M=dan Padat Sisa Makanan, KE:;:EE:D*‘”‘ Adr, Alst Tulis ® 123 Mg crganik & non ocrganik Sesuai IOEZOZ4
13 bd=dan Padat Sisa Makanan, KEH“E"‘:;DE:D*‘"‘ Adr, Alst Tulis B 177 Mg crganik & non crganik Sesuai SITI2024
14 M=dan Padat Si=a Malanan, KE:;:*LDE:D*‘“' Adr, Alat Tulks ¥ o0 Kg crganik & non ocrganik Sesuai 1SIFI2024
15 Bd=dan Padat Si=a Malanan, KEH“E"‘:;_DE:D*‘“' Adr, Alat Tulks ® 110 Kig crganik & non ocrganik Sesuai ArSr2024
18 Medan Padat Si=a Makanan, KE:;:*LDE:D*‘“' A, Alat Tulis » 174 Mg organik & non organik Sesuai 17/2/2024
17 M=dan FPadat Sisa Malkanan. KEH“::{LDE:D*‘“‘ Adr, Alat Tulis » 29 Kg ocrganik & non crganik Sesusi = Teetu e}
18 hedan Padat Si=a Makanan. KEH""::;_DE:D*‘“‘ Adr. Al Tulis » 175 Kg ocrganik & non ocrganik Sesuai 1902024
19 M=dan FPadat Sisa Malkanan. KE:;:EE:““‘ Adr, Alat Tulis » 123 Hg ocrganik & non crganik Sesusi AMW2024
20 M=dan FPadat Sisa Malkanan. KEH“::{LDE:D*‘“‘ Adr, Alat Tulis » 111 Kg ocrganik & non crganik Sesusi 1o 10r2024
= Bedan Pradat Si=ma Makanam, KEE;DE:D'I.DI Agr, Alst Tulis ™ 140 Kg organik & non crganik N A5 AP0
e M=dan FPadat Sisa Malkanan. KE:;:EE:““‘ Adr, Alat Tulis » 107 Kg ocrganik & non crganik Sesusi 1651152024
23 hedan Padat Si=a Makanan. KE:::;LDE:D*‘“‘ Adr. Al Tulis » 118 Kg ocrganik & non ocrganik Sesuai 122024
24 M=dan FPadat Sisa Malkanan. KE:;:EE:““‘ Adr, Alat Tulis » 100 Mg ocrganik & non crganik Sesusi ZOr12r2024
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LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMEAH NON B3

SITE SOLO

Efaictif
Halaman

> FV-HSE-DO1

: 2 Jamuam 2024
z 01

1 Solo Padat Sisa Makanan, KE:;:EE:D*‘“J A, Alst Tuls *® 150 organik & non orgsnik Sesuai Zrirzo24
> Solo Padat Si=a Makanan, KE:;_I’E'{DE:““* Adr, Al=t Tulis » 127 organik & non organik Sesuai 15/ 172024
a3 Solo Padat Si=a Makanan, KE:!'?:EE:““* Adr, Al=t Tulis » 104 organik & non organik Sesuai Br2r2024
a Solo Padat Sisa Makanan, KE:;:EE:D*‘“J A, Alst Tuls *® o6 organik & non orgsnik Sesuai FOrZre024
5 Solo Padat Si=a Makanan, KE:;_I’E'{DE:““* Adr, Al=t Tulis » 118 organik & non organik Sesuai AFE2024
& Solo Padat Sisa Makanan, KE:;:EE:D*‘“J A, Alst Tuls *® 1685 organik & non orgsnik Sesuai Z1/3r2024
i Solo Padat Si=a Makanan. KE:::EE:D*‘“* Aar. Alat Tulis * 145 organik & non organik Sesuai ArAr202a
a Solo Padat Si=a Makanan, KE:!'?:EE:““* Adr, Al=t Tulis » 107 organik & non organik Sesuai 180452024
o Solo Padat Sisa Makanam, Kaﬁiaﬂratul Air, Adat Tulis w0 as organik & non organik S s WIS 0ma
10 Solo Padat Si=a Makanan, KE:!'?:EE:““* Adr, Al=t Tulis » a5 organik & non organik Sesuai 1S/5:2024
11 Solo Padat Sisa Makanan, KE:;:EE:D*‘“J A, Alst Tuls *® 131 organik & non orgsnik Sesuai SIGr2024
12 Solo Padat Si=a Makanan, KE:;_I’E'{DE:““* Adr, Al=t Tulis » 152 organik & non organik Sesuai IOMEr2024
13 Solo Padat Si=a Makanan, KE:!'?:EE:““* Adr, Al=t Tulis » 137 organik & non organik Sesuai WTI2024
14 Solo Padat Sisa Makanan, KE:::EE:D*‘“* Air, Alat Tulis 0 115 crganik & non crgsnik Sesuai 18/TI2024
15 Solo Padat Si=a Makanan, KE:!'?:EE:““* Adr, Al=t Tulis » 165 organik & non organik Sesuai IrEr2024
16 Solo Padat Sisa Makanan, KE:;:EE:D*‘“J A, Alst Tuls *® 115 organik & non orgsnik Sesuai 19yara024
17 Solo Padat Si=a Makanan, KE:;_I’E'{DE:““* Adr, Al=t Tulis » o2 organik & non organik Sesuai Gror2024a
1ia Solo Padat Sisa Makanan, KE:;:EE:D*‘“J A, Alst Tuls *® 129 organik & non orgsnik Sesuai 192024
19 Solo Padat Si=a Makanan, KE:;_I’E'{DE:““* Adr, Al=t Tulis » 146 organik & non organik Sesuai AMW2024
20 Solo Padat Si=a Makanan, KE:!'?:EE:““* Adr, Al=t Tulis » %) organik & non organik Sesuai 1851002024
=1 Solo Padat Sisa Makanan, KE:;:;LDE:D*‘“J A, Alst Tuls *® 114 ocrganik & non orgsnik Sesuai 451152024
e ] Solo Padat Si=a Makanan, KE:;_I’E'{DE:““* Adr, Al=t Tulis » 129 organik & non organik Sesuai 181152024
23 Solo Padat Sisa Makanan, KE:;:EE:D*‘“J A, Alst Tuls *® @1 organik & non orgsnik Sesuai Sr12r2024
Za Solo Padat Si=a Makanan, KE:;_I’E'{DE:““* Adr, Al=t Tulis » 102 organik & non organik Sesuai ZAF12/2024
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P ALYWA MARYTA FERFASA

LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBEAH NON B2

SITE DENPASAR

EFakctif
Halaman

> FW-HSE-DD1

2 Jamuarn 2024
z 101

PERICDE : Janmuari - Desembesr 2024

1 Denpasar Padat Si=a Makanan. Kaﬁinﬂraiﬂl A, Al Tulis » 120 organik & mon organik Sesuai Srr2024
2 Dlhenpasar Fadai Sisa Makanan, HEH“;:*LDE:““* MAir, Alat Tulis B o crganik & non organik Sesuai 16/ 12024
3 Dlenpasar Padat Si=a Makanan, KEH"'::;LDE:D{“* Air, Al=t Tulis » 103 ocrganik & non ocrganik Sesuai pe e et
4 Denpasar Padat Si=a Makanan. r{aﬁiﬂarninl A, Al Tulis » =8 organik & mon organik Sesuai 19 2r2024
s Dhenpasar Padat Sisa Makanan, KE:;:EE:”L“J Air, Alat Tulis ® =2 crganik & non organik Sesuai ararP024
La ) DhempasaEr Padat Sisa Makanan. Kaﬁinﬂraiﬂl A, Alst Tulis . @0 organik & non organik Sesuai 16/ 32024
7 Dlhenpasar Padat Sisa Makanan, KE':;:*LDE:D{“* Mir, Al Tulis x 122 crganik & non organik Sesuai ArAFI024
a Dlenpasar Padat Si=a Makanan, KEH"'::;LDE:D{“* Air, Al=t Tulis » &7 ocrganik & non ocrganik Sesuai 190452024
o Dhempasar Padat Sisa Malcanan, KE':;:*LDE:D{“* Air, Alat Tulis ® 108 organik & non organik Sesuai 2rsr2024
10 Dhenpasar Padat Sisa Makanan, KEH“;:{LDE:D*‘“J Air, Alat Tulis ® 100 crganik & non organik Sesuai 16/S/2024
11 DhempasaEr Padat Sisa Makanan. Kaﬁinﬂraiﬂl A, Alst Tulis . 143 organik & non organik Sesuai IEZ024
12 Dlhenpasar Padat Sisa Makanan, KE':;:*LDE:D{“* Mir, Al Tulis x o0 crganik & non organik Sesuai 18/Br 2024
13 Dlenpasar Padat Si=a Makanan, KEH"'::;LDE:D{“* Air, Al=t Tulis » 148 ocrganik & non ocrganik Sesuai ITI2024
14 Dhempasar Padat Sisa Malcanan, KE':;:*LDE:D{“* Air, Alat Tulis ® 70 organik & non organik Sesuai 172024
15 Dhenpasar Padat Sisa Makanan, KEH“;:{LDE:D*‘“J Air, Alat Tulis ® 123 crganik & non organik Sesuai ArEr2024
18 DhempasaEr Padat Sisa Makanan. Kaﬁinﬂraiﬂl A, Alst Tulis . &3 organik & non organik Sesuai 17 rar2024
17 Dlhenpasar Padat Sisa Makanan, KE':;:*LDE:D{“* Mir, Al Tulis x 149 crganik & non organik Sesuai peia Tpnlu e}
12 DhempasaEr Padat Sisa Makanan. Kaﬁiﬂﬂraiﬂl A, Alst Tulis . B organik & non organik Sesuai 162024
19 Dhempasar Padat Sisa Malcanan, KE':;:*LDE:D{“* Air, Alat Tulis ® 111 organik & non organik Sesuai SI1or2024
20 Dhenpasar Padat Sisa Makanan, KEH“;:{LDE:D*‘“J Air, Alat Tulis ® 72 crganik & non organik Sesuai Zor1o2024
21 DhempasaEr Padat Sisa Makanan. Kaﬁinﬂraiﬂl A, Alst Tulis . T organik & non organik Sesuai 85112024
prpe Dlhenpasar Padat Sisa Makanan, KE':;:*LDE:D{“* Mir, Al Tulis x 141 crganik & non organik Sesuai 245112024
23 DhempasaEr Padat Sisa Makanan. Kaﬁiﬂﬂraiﬂl A, Alst Tulis . 110 organik & non organik Sesuai Ar12r2024
24 Dhempasar Padat Sisa Malcanan, KE':;:EE:D{“* Air, Alat Tulis ® 50 crganik & non organik Sesuai 1451252024
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Homor - FM-HSE-001
Ap LAPORANM MONITORING PENGELOLAAN LIMEAH NON B2 Revisi : D0
- SITE MALANG Efektif : 2 Januari 2024
IPT. ALWVA MAFRYA FERFASA Halaman - 01
FERIODE : Janmnuari - Desember Z024

1 Malang Padat Sisa Makanan. KE:;:}_DE:mm Adr. Alat Tulis k4 25 ocrganik & non organik Sesuai Ar1r2024
2 Malang Fadat Sisa Makanan. Kaﬁiﬂﬂ-raiul Alr. Alst Tulis = 29 organik & non organik SesuaEi 15/ 1r2024
a F=l=ng Padat Sésa Malkanan, KE':;:;LDE:““* Adr, Alat Tulis % iy organik & non organik Sesuai SI2rP024
a4 Mal=ng Padat Siza Malcmnan, KE':::;LDE:mm Adr. Alat Tulks » 51 organik & non organik Sacuai 16/ 22024
s F=l=ng Padat Sésa Malkanan, KE':::EE:““* Adr, Alat Tulis % =51 organik & non organik Sesuai arare02a
= Malang Fadat Si=a Makanan. KﬂﬁiﬂE:Ulm Adr. Alat Tulis = 49 organik & non organik SesuaEi 17rr2024
7 Mslang Padat Sisa Makanan. KE':::;_DE:““* Adr, Al=t Tulis » o] organik & non crganik Sesusi SrAr2024
g Malang Padat Sisa Makanan, Kﬂ:::if:mm Adr, Alat Tulis ® 7o crganik & non organik Sesuai 161452024
9 Malang Fadat Sisa Makanan. KEEEE:D.[DJ A, Alat Tulis = 32 organik & non organik SesuaEi 1rsr2024
10 Malang Padat Sisa Makanan, Kﬂ:::if:mm Adr, Alat Tulis ® 49 crganik & non organik Sesuai 1 SI2024
11 Malang Fadat Sisa Makanan. KE&;_DE:D.[DJ Adr. Al Tulis = &8 organik & non organik SesuaEi BIES 2024
12 M=lang Padat Sisa Makanan, HEH"‘::;DE:“"* Adr, Alst Tulis B 54 ocrganik & non organik Sesuai 1B 2024
13 Mslang Padat Sisa Makanan. KE':::{LDE:““* Adr, Al=t Tulis » T organik & non crganik Sesusi WTI2024
14 Malang Padat Sisa Makanan, I‘{Eﬁiﬂﬁfh‘lﬂ A, Al Tulis = = organik & non organik SesuaEi 1FI7r2024
15 Mslang Padat Sisa Makanan. KE':;:{LDE:““* Adr, Al=t Tulis » a7 organik & non crganik Sesusi arEr2024
18 Mal=ng Padat Sima Malcmnan, KE':;:;DE:D*‘“* Adr, Alat Tuls » a3 organik & non organik Sacuai 18/2r2024
17 Mslang Padat Sisa Makanan. KE':::;_DE:““* Adr, Al=t Tulis » &3 organik & non crganik Sesusi aror2024a
18 Mal=ng Padat Sima Malcmnan, KE':;:;DE:D*‘“* Adr, Alat Tuls » a3 organik & non organik Sacuai IOSDB024
19 Mslang Padat Sisa Makanan. KE':::;_DE:““* Adr, Al=t Tulis » 51 organik & non crganik Sesusi 812024
20 M=lzng Padat Sésa Malkanan, KE':::;_DE:D*‘“* Adr, Alat Tulis ¥ &3 ocrganik & non organik Sesuai 210/2024
21 Malang Fadat Sisa Makanan. KEE;_DE:D.[DJ Adr. Al Tulis = 29 organik & non organik SesuaEi ar1ir2024
g M=lzng Padat Sésa Malkanan, KE':::*LDE:D*‘“* Adr, Alat Tulis ¥ 70 ocrganik & non organik Sesuai 2475112024
23 Mslang Padat Si=a Makanan. KE':::*LDE:D*‘“J A, Al=t Tulis » &6 prganik & non organik Sesuasi ariz2ra024
24 M=lzng Padat Sésa Malkanan, KE':::*LDE:D*‘“* Adr, Alat Tulis ¥ 70 ocrganik & non organik Sesuai 100 12/2024
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LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMEBAH NOMN B3

SITE PALEMBANG

Efektif
Halaman

: FM-HSE-DD1

: 2 Jamuan 2024

- 01

1 Falembang Padat Si=a Makanan. KEH“::EE:““J A, Al=t Tuls *® 54 organik & non organik Sesua Zrirzo24
e Palembang Padat Sisa Makanan, KEI'::"::{DE:D*‘“* Adr, Alat Tulis x 73 crganik & non organik Sesuai 1ar1/24
a3 Palembang Padat Si=a Makanan. KEH""::EE:D{“* Adr, Al=t Tuli= » 85 ocrganik & non crganik Sesuai Br2r2024
a Palembang Padat Sisa Malcanan, KE:::*LDE:D*“D* Adr. Alat Tuls 3 ag organik & non organik Sacuai 1322024
s Palembang Padat Si=a Makanan, KEH"";:EE:D{“* Adr, Alat Tulis e A8 crganik & non organik Sesuai ArZrP024
& Palembang Padat Siza Malcanan, KE:;:*LDE:D*““J Adr. Abat Tulks 3 76 organik & non organik Sacuai 22024
7 Palembang Padat Si=a Makanan, KE:;:EE:D{“* Adr, Alat Tulis e 40 crganik & non organik Sesuai B42024
a Palembang Padat Sisa Makanan, KEH“;:EE:”L“J Adr, Alst Tulis x 54 crganik & non organik Sesuai 19/4r2024
o Palembang Padat Si=a Makanan, KE:;:EE:D{“* Adr, Alat Tulis * =3 organik & non organik Sesuai 12/S2024
10 Palembang Padat Sisa Makanan, KEH"'::EE:D{“J Air, Alst Tulis » a8 ocrganik & non crganik Sesuai ITISrP024
11 Palembang Fadat Sisa Makanan, KE:;:EE:D{“J A, Alat Tulis 0 7S organik & non organik Secuai QNG 2024
12 Palembang Padat Si=a Makanan. KE:;:{DE:D{“* Adr, Al=t Tuli= » 55 ocrganik & non crganik Sesuai ZAMErP024
13 Palembang Padat Si=a Makanan, KEH“::*LDE:D{“* Adr, Alat Tulis ® 25 crgenik & non organik Sesuai SITI2024
14 Palembang Padat Si=a Makanan. KEH'"::{DE:D{“* Adr, Al=t Tuli= » 40 ocrganik & non crganik Sesuai IUTI2024
15 Palembang Padat Sisa Makanan, KEH“::*LDE:D{“* Adr, Alst Tulis » A0 crganik & non organik Sesuai TIEr2024
16 Falembang Padat Si=a Makanan. KEH“;:EE:““J A, Al=t Tuls *® 59 organik & non organik Sesua Zarara024
17 Palembang Padat Sisa Makanan, KEI'::"::{DE:D*‘“* Adr, Alat Tulis x B crganik & non organik Sesuai Vo204
12 Palembang Padat Sisa Makanan, KEH""::EE:““J A, Alat Tulis " a8 ocrganik & non organik Sesuai 2O/2024
19 Palembang Padat Sisa Makanan, KE:;:{DE:D*‘“* Air, Alst Tulis x G crganik & non organik Sesuai 212024
20 Palembang Padat Si=a Makanan, KEH"";:EE:D{“* Adr, Alat Tulis e 71 ocrganik & non organik Sesuai 2or102024
21 Palembang Padat Siza Malcanan, KE:;:*LDE:D*““J Adr. Abat Tulks 3 67 organik & non organik Sacuai 50112024
22 Palembang Padat Si=a Makanan, KE:;:EE:D{“* Adr, Alat Tulis e 75 crganik & non organik Sesuai 1471172024
23 Palembang Padat Siea Malcanan, KE:;:LDE:G'L“J Adr. Alat Tulks 3 a5 organik & non organik Sacuai 21252024
24 Palembang Padat Si=a Makanan, KE:;:EE:D{“* Adr, Alat Tulis ® (7! crganik & non organik Sesua 2U122024
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LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMEBEAH NON B2

SITE MANADC

Efeskctif
Halaman

: FMV-HSE-DO1

» 2 Jamuan 2024

1 Manasdo Padat St=a Makanan, KE:_‘?:{DE:D*‘“' A, Alst Tuls » 56 organik & non organik Sesuai 12024

e Manado Padat Sisa Makanan, KE':::EE:“‘:" Air, Alst Tulis x 52 crganik & non organik Sesuai el Tl Ppcin bk |
3 Mznado Padat Sisa Malkanan, KE':;:;LDE:““‘ Adr. Al=t Tuli= » 71 organik & non crganik Sesuai 120252024
4 Mznado Padat St=a Makanan, KE:_‘?:;DE:D*‘“' A, Alst Tuls 0 73 organik & non organik Sesyai 2422024
5 Mznado Padat Sisa Malkanan, KE':::EE:““‘ Adr. Al=t Tuli= » &0 organik & non crganik Sesuai DI04

& Manasdo Padat St=a Makanan, KE:_‘?:{DE:D*‘“' A, Alst Tuls » 29 organik & non organik Sesuai 18/ 22024
T Manado Padat Sisa Makanan, KE':::EE:“‘:" Air, Alst Tulis x &3 crganik & non organik Sesuai BrA/2024

a Mznado Padat Sisa Malkanan, KE':;:;LDE:““‘ Adr. Al=t Tuli= » 6 organik & non crganik Sesuai 180452024
o Manado Padat Si=a Makanan, KE':::EE:D*‘“' Adr, Al Tuls x 50 crganik & non organik Sesuai 1SI2024
10 Mznado Padat Sisa Makanan, KE':::;LDE:D{“ Air, Alst Tulis » A6 organik & non crganik Sesuai ITISIR024
11 Manado Padat Sisa Makanan. KE:_‘?:{DE:D*‘“' A, Al Tulis x 7o organik & non crganik Sesuai TIG/2024

12 Manado Padat Sisa Makanan, KE':::EE:“‘:" Air, Alst Tulis x 41 crganik & non organik Sesuai IWESZ0Z4
13 Mznado Padat Sisa Malkanan, KE':;:;LDE:““‘ Adr. Al=t Tuli= » 40 organik & non crganik Sesuai AFTI2024

14 Manado Padat Si=a Makanan, KE':::EE:D*‘“' Adr, Al Tuls x 40 crganik & non organik Sesuai 1TI2024
15 Mznado Padat Sisa Makanan, KE':::;LDE:D{“ Air, Alst Tulis » 55 organik & non crganik Sesuai SrEr2024

18 Manasdo Padat St=a Makanan, KE:_‘?:{DE:D*‘“' A, Alst Tuls » 21 organik & non organik Sesuai 18/ 2024
17 Manado Padat Sisa Makanan, KE':::EE:“‘:" Air, Alst Tulis x &5 crganik & non organik Sesuai TIOr2024

18 hMznado Padat Si=a Makanan. KE':::;LDE:D*‘“‘ A, Al Tulis *® AT ocrganik & non organik Sesuai 16/ 2024
19 Manado Padat Si=a Makanan, KE':::EE:D*‘“' Adr, Al Tuls x =0 crganik & non organik Sesuai 112024
z20 Mznado Padat Sisa Makanan, KE':::;LDE:D{“ Air, Alst Tulis » ¥ | organik & non crganik Sesuai Zor10/2024
21 Manado Padat Sisa Makanan. KE':;:EE:D*‘“‘ A, Al Tulis x 76 organik & non organik Sesuai 451152024
ppe Manado Padat Sisa Makanan, KE':::EE:“‘:" Air, Alst Tulis x =6 crganik & non organik Sesuai 1801 1/2024
23 hMznado Padat Si=a Makanan. KE':::;LDE:D*‘“‘ A, Al Tulis *® &8 ocrganik & non organik Sesuai ariz2r2024
24 Mznado Padat Si=a Makanan, KE':::EE:D*‘“' Adr, Al Tuls ® 5 crganik & non organik Sesuai 21252024
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LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBAH NOMN B3

SITE KEDIRI

Efektif
Halaman

: F-HSE-DO1

» 2 Jamuan 2024
-0

1 K ediri FPadat Si=a Makanan. KE':::;_DE:mﬂl A, Al Tulis » 38 ocrganik & non organik Sesuai aris20:24

z Kediri Padat Si=a Makcanan, KE':;:EE:““' Adr, Alat Tuls ¥ 43 crganik & non organik Sesuai ZE2024
< Hoediiri Padat Sisa Malkanan, KE':;:;LDE:“*‘“‘ Adr, Al Tulis » 45 crganik & non crganik Sesusi 1022024
4 Moadiri Padat Sima Malcanan, KE':::{DE:D*‘“' Adr, Alat Tuls » a1 organik & non organik Sacuai FIIII02A
5 Hoediri Padat Si=a Makcanan, KE':::EE:“*‘“‘ Adr, Alat Tuls % z2 ocrganik & non organik Sesuai 11532024
& Moadiri Padat Sima Malcanan, KE':::;LDE:D“:" Adr. Adat Tule » arF organik & non organik Sacuai 18/ 2024
i Hoediri Padat Si=a Makcanan, KE':;:EE:““' Adr, Alat Tuls ® 49 crganik & non organik Sesuai Br4S2024

e Hoediri Padat Sisa Makanan, KE':::EE::““‘ Adr, Alst Tulis ® 21 crganik & non organik Sesuai 151452024
o Koediri Padat Si=a Makcanan, KE':;:EE:““' Adr, Alat Tuls ® 35 organik & non organik Sesuai BrSr2024

10 Hoediiri Padat Sisa Malkanan, KE':::*LDE:D*‘“‘ Adr, Al Tulis » =1 crganik & non crganik Sesusi 13/5 2024
11 Koadiri Padat Si=a Makanan, KE':_‘?:;DE:D*‘“' A, Alat Tulis » A4 organik £ non organik Sacuai BIES 2024

12 Hoediiri Padat Sisa Malkanan, KE:!'?I?{DE:G*‘“‘ Adr, Al Tulis » a5 crganik & non crganik Sesusi e 1= T R |
13 Kediri Fadat Sisa Makanan, HEH"‘::{DE:D*‘“‘ Adr, Alst Tulis B 40 crganik & non organik Sesuai BITI2024

14 Hoediri Padat Si=a Makcanan, KE':::EE:“*‘“‘ Adr, Alat Tuls % 24 ocrganik & non organik Sesuai 1SIFI2024
15 Hoediri Padat Sisa Makanan, KE':::EE:D*‘“‘ Adr, Alst Tulis ® =7 crganik & non organik Sesuai TIEI2024

168 Kediri Padat Si=a Makanan, KE':;:EE:D*‘“' A, Alat Tulis » 26 organik & non organik Sesuai 19/8/2024
17 Hoediiri Padat Sisa Makanan, KE':::EE:“*‘EJ Air, Alst Tulis » z3 crganik & non crganik Sesusi Aror2024

18 Kediri Padat Si=a Makanan, KE':_‘?:;DE:D*‘“' A, Alat Tulis ® 36 organik & non organik Sesuai 222024
19 Hoediiri Padat Sisa Malkanan, KE':::EE:“*‘“‘ Adr, Al Tulis » zz crganik & non crganik Sesusi 51 0r2024
20 Kediri Padat Si=a Makcanan, KE':::EE:D*‘“' Adr, Alat Tuls ¥ AT crganik & non organik Sesuai Z2Ar102024
21 K ediri FPadat Si=a Makanan. KE':;:;LDE:G*‘“‘ A, Al Tulis » a5 ocrganik & non organik Sesuai ar1 12024
ppe Kediri Fadat Sisa Makanan, HEH"‘::{DE:D*‘“‘ Adr, Alst Tulis B A8 crganik & non organik Sesuai 1771 1/2024
23 Kediri Padat Si=a Makanan, KE':::EE:G*‘“‘ A, Alat Tulis » a2 ocrganik & non organik Sesuai 81252024
2a Hoediri Padat Sisa Makanan, KE'::fiDE:m“‘ Adr, Alst Tulis ® 25 crganik & non organik Sesuai ZIr122024
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LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBAH NON B3

SITE PURWOKERTO

Efektif
Halaman

: FPW-HSE-DO1

: 2 Jamuan 2024

-0

1 Punackerto Padat Sisa Makanan. KE':;:;LDE:D*‘“J Air. Alst Tulis e 28 organik & non organik Sesuai Arr2024
2 Purwokerio Padat Sisa Malkanan, KE:::*LDE:D*‘“* A, Alst Tulis * az crganik & non organik Sesuai 21512024
a3 Punaockerio Padat Sisa Makanan, KE':::;LDE:D{“* Air, Alst Tulis » =1 organik & non crganik Sesusi =0 p) e e
a Purwokerio FPadat Si=a Makanan. KE':::*LDE:D*‘“J A, Al Tulis *® 40 organik & non organik Sesuai FOr2r202d
5 Purawckerio Padat Si=a Makcanan, KE:::*LDE:D*‘“* Adr, A=t Tuls e 45 crganik & non organik Sesuai II2024
& Punamolcarto Padat Siaa Malcanan, Hﬁ:::if:mm Adr. Alat Tuls 3 a3 organik & non organik Sacuai 16/ 2024
rd Punaockerio Padat Si=a Malkanan, KE':::EE:““* Adr. Al Tuli= » =8 organik & non crganik Sesusi BrA/2024
a Punaockerio Padat Si=a Malkanan, KE':::{LDE:““* Adr. Al Tuli= » e e organik & non crganik Sesusi 171452024
o Purwckerio Fadat Siaa Malcanan, KE:::*LDE:D*‘“* Adr, Abat Tuls x 30 ocrganik & non organik Sesuai BrSr2024
10 Punsokerio Padat Sisa Makanan, KE':::{LDE:D*‘”* Air, Alst Tulis x =5 crganik & non organik Sesuai 1S/S2024
11 Purwokerio FPadat Si=a Makanan. KE':::;LDE:D*‘“J A, Al Tulis *® 20 organik & non organik Sesuai ANGS2024
12 Purackerio Padat Si=a Makcanan, KE':::EE:““* Adr, A=t Tuls e 26 ocrganik & non organik Sesuai ZUE2024
13 Pursockerio Padat Si=a Makcanan, KE':::;_DE:D*‘“* Adr, A=t Tuls x =1 crganik & non organik Sesuai ASTII024
14 Punaockerio Padat Sisa Makanan, KE':::EE:D{“* Air, Alst Tulis » =0 organik & non crganik Sesusi 18/ Tr2024
15 Punaockerio Padat Si=a Malkanan, KE':::{LDE:““* Adr. Al Tuli= » 40 organik & non crganik Sesusi SYE2024
16 Punwockerto Padat Sisa Makanan. KE:;:*LDE:D*‘“* Air. Alst Tulis * 31 organik & non organik Sesuai 171852024
17 Punsokerio Padat Sisa Makanan, HE:::EE:““* Adr, Alst Tulis x =g crganik & non organik Sesuai Zroy2024
1ia Purwokerio FPadat Si=a Makanan. KE':::;LDE:D*‘“J A, Al Tulis *® 31 organik & non organik Sesuai FOrSr2024
19 Punaockerio Padat Si=a Malkanan, KE':;:;_DE:““* Adr. Al Tuli= » 25 organik & non crganik Sesusi B 102024
20 Pursckerio Padat Si=a Makcanan, KE':::;_DE:D*‘“* Adr, A=t Tuls * =g organik & non organik Sesuai 21102024
21 FPurwokerto Padat Si=a Makanan, KE:::EE:mm Adr, Alat Tulis e 41 organik & non organik Sesuai 51172024
z2 Punaockerio Padat Si=a Malkanan, KE':::EE:““* Adr. Al Tuli= » e e organik & non crganik Sesusi 190 11/2024
23 Punackerto Padat Sisa Makanan. KE':::EE:D*‘“J Air. Alst Tulis e 32 organik & non organik Sesuai FIZ2024
24 Pursockerio Padat Si=a Makcanan, KE:::*LDE:D*‘“* Adr, A=t Tuls x z5 crganik & non organik Sesuai 150 12/2024
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PT. ALVA KARYA PERKASA

LIFE ON LAND

Kami berkomitmen mendukung kelestarian lingkungan darat melalui berbagai
inisiatif berkelanjutan. Perusahaan turut berperan dalam program penghijauan
dengan melakukan penanaman pohon di area publik dan sekitar fasilitas kerja,
serta mendorong pengelolaan limbah yang ramah lingkungan untuk mengurangi
degradasi tanah. Jumlah limbah domestik non B3 yang dihasilkan selama tahun
2024 vyaitu 34.909 Kg (34,9 Ton) untuk kantar cabang PT Alva Karya Perkasa,
seluruh sampah domestik ini dilakukan pengelolaan oleh pihak dinas kebersihan di

wilayah kerja perusahaan dengan pengambilan sampah secara rutin.

Selain itu, PT Alva Karya Perkasabekerja sama dengan komunitas lokal dalam
kegiatan edukasi lingkungan guna meningkatkan kesadaran akan pentingnya
menjaga keanekaragaman hayati. Upaya ini merupakan bagian dari kontribusi

perusahaan dalam mendukung SDGs Life on Land, dengan tujuan melestarikan

ekosistem darat dan menciptakan masa depan yang lebih hijau bagi generasi

mendatang.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

PEACE & JUSTICE & STRONG INSTITUTIONS

PT Alva Karya Perkasa berkomitmen untuk membangun tata kelola perusahaan

yang transparan, akuntabel, dan berintegritas melalui penerapan prinsip Good

Corporate Governance. Perusahaan menerapkan kebijakan anti-suap dan anti-

korupsi, menyediakan mekanisme whistleblowing system, serta memastikan

perlindungan hak-hak pekerja tanpa diskriminasi.

Selain itu, PT Alva Karya Perkasa juga aktif dalam edukasi etika bisnis dan

kepatuhan regulasi, serta menjalin kemitraan dengan komunitas dan lembaga

o terkait untuk mendorong keadilan, integritas, dan lingkungan kerja yang inklusif.

XI. Hotline Pengaduan .. T . . . .
PT Alva Karya Perkasa memiliki email pengaduan yang dapat dihubungi untuk informasi Upaya ini menjadi bagian penting dalam kontribusi perusahaan terhadap SDGs

lebih lanjut Peace, Justice, and Strong Institutions.

a. Email : speakup@alvakaryaperkasa.co.id

b. SM5/Whatsapp  : 081133318173 Komitmen perusahaan terkait Kode Etik Bisnis dalam semua aspek bisnis

¢. Judul : Speak Up Komite

d. Pos Surat  Speak Up Komite PT. ALVA KARYA PERKASA JL. Merak No. termasuk inklusi dan keragaman, anti diskriminasi dan pelecehan, keselamatan
22 Surabaya

e Alvawebsite - kerja, privasi, anti korupsi, hak asasi manusia, dan keberlanjutan perusahaan

tercantum dalam Kebijakan Etika (Etchic Policy) perusahaan.

PT Alva Karya Persada | Sustainability Report 2024
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P ALVA KARYA PERKASA

KEBIJAKAN ETIKA
PT ALVA KARYA PERKASA

A. Tujuan dan Ringkasan

Keberhasilan bisnis kami bergantung pada kepercayaan dan keyakinan yang kami peroleh dari karyawan, pelanggan,
dan pemegang saham kami. Kami memperolen krecibiltas dengan mematuhi komitmen kami, menunjukkan kejujuran
dan integritas dan mencapai fujuan perusahaan hanya melalui peritaku tefommat. Mudah untuk mengatakan apa
yang harus kami lakukan, tetapi buktinya ada dalam tindakan kami.

B. Cakupan Ruang Lingkup
Kebijakan ini berlaku secara global unfuk
a. Semua pegawai PT Alva Karya Perkasa
b, Konsultan yang terlibat atas nama kami
¢. Vendor atau konsultan yang teribat atas nama kami.

C. Aturan

PT Alva Karya Perkasa menganut efika tertinggi yang dituangkan dalem Kode Etik Bisnis PT Alva Karya Perkasa
dalam semua aspek bisnis termasuk inklusi dan keragaman, anti diskriminasi dan pelecehan, keselamatan kerja,
privasi, anti korupsi. hak asasi manusia, dan keberanjutan perusahaan. PT Alva Karya Perkasa beroperasi di atas
landasan nilai-nilai intl kami yaitu akuntabilitas, fokus pelanggan, inklusivitas, inovas, infegritas, dan kemitraan yang
diharapkan dapat diikuf aleh seluruh karyawan dan manajemen

D. Menghormati Individu dan Anti Diskriminasi

Kami semua layak untuk bekerja di ingkungan di mana kami diperiakukan dengan bermartabat dan terhormat. PT
Alva Karya Perkasa memlitk target 100% karyawan menerima pelatihan antiiskriminasi & pelecehan, Zero case
diskiminasiipelecehan yang fidak tetangani dalam 14 hari kefa dan kami berkomitmen untuk menciptakan
lingkungan seperti ifu karena ingkungan ini memunculkan potensi penuh dalam dini kami masing-masing, yang pada
giirannya  berkontribusi langsung pada kesuksesan bisnis kami PT Alva Karya Perkasa berkomitmen uniuk
menyediakan tempat kerja yang bebas dari segala jenis diskriminasi dan dar perlaku kasar, menyinggung atau
melecehkan. Sefiap karyawan yang merasa dilecehikan atau didiskriminasi harus melaporkan kejadian tersebut
kepada manajemya atau sumber daya manusia

Semua Karyawan PT Alva Karya Perkasa juga ciharapkan untuk mendukung tempat kerja yang inklusif dengan
memauhi standar perilaku berikut:
Perlakukan orang lain cengan bermartabat can hormat sefiap saat.
Mengatasi dan melaporkan perilaku dan komentar yang tidak pantas yang diskriminatif, melecehkan, kasar,
menyinggung, atau ticak diinginkan.
Mendorang kerja fim dan parisipasi karyawan, mendarong representasi perspekti karyawan yang berbeda.
. Carilah wawasan dari karyaiwan dengan pengalaman, perspextif, dan latar belakang yang bereda.
. Hindari bahasa gaul atau idiom yang mungkin tidak bisa diterjemahkan lintas budaya.
. Mendukung pengaturan kerja yang fleksibel uniuk rekan kerja cengan kebutuhan, kemampuan, dan‘atau
kewajiban yang berbeda
Hadapi keputusan atau periaku orang lain yang didasarkan paca bias sadar atau tidak sadar.
Bersikaplah terouka dan dengarkan ketika diberikan umpan balik yang membangun mengenai persegsi
orang lain tentang perilaku Anda.

o —

o o oo

o~

PT Alva Karya Perkasa tidak akan menoleransi diskriminasi, pelecehan, atau periaku atau bahasa apa pun yang
kasar, menyinggung, atau tidak diinginkan.

E. Menciptakan Budaya Komunikasi yang Terbuka dan Jujur

DiPT Ava Karya Perkasa memilii target 100% aduan whi ing dii juti dengan lefjaga.
sefiap orang harus merasa nyaman untuk mengungkapkan pikirannya, terutama yang berkaitan dengan etke.
IManajer memilki tanggung jawab untuk mencipiakan fingkungan yang terbuka dan mendukung di mana karyawan

HO Office : Jalan Merak No 22, Surabaya, 60175
Phone : 031 3535944

merasa nyaman mengajukan pertanyaan semacam . Kami semua sangat diuntungkan ketka karyawan
menggunakan kekuatan mereka unfuk mencegah kesalahan atau perbuatan salah dengan mengajukan pertanyaan
yang tepat pada waklu yang tepat.

PT Aiva Karya Perkasa akan menyelidi<i semua contoh perilaku yang dipertanyakan atau tidak etis yang dilaporkan.
Dalam setiap kejadian di mana perlaku yang tidak pantas ditemukan telah terjadi, perusahaan akan mengambil
tindakan yang tepat. Kami tidak akan menoleransi pembalasan terhadap karyawan yang menyampaikan masalah
etika yang tulus dengan itikad bak

F. Tangggung Jawab Manajemen Puncak

ianajemen memiliki tanggung jawab tambahan uniuk menunjukkan, melalui tindakan mereka, pentingnya Pedoman
ini, Dalam bisnis apa pun, penlaku etis tidak tefadi begitu saja: itu adalah produk dari komunikasi harapan perilaku
yang jelas dan langsung. dimodelkan dari atas dan ditunjukan dengan contoh. Sekal lagi. pada akhimya, indakan
kamiah yang penting. Agar kebijakan kami berfungsi. manajer harus bertanggung jawab untuk segera menjawab
pertanyaan atau masalah efis yang diajuan oleh karyawan dan mengambil langkah yang tepat untuk menangani
masalzh tersebut. Manajer tidak boleh menganggap masalah etka karyawan sebagai ancaman atau tantangan
terhadap otoritas mereka, melainkan sebagai bentuk komunikasi bisnis lain yang didorong. Di PT Alva Karya Perkasa
Indu, kami ingin dialog etika menjadi bagian alami dari pekerjaan sehari-hari.

G. Mematuhi Hukum (Uphold The Law)

Kami memilii target Zero case (0%} pelanggaran hukum yang melibatkan perusahaan Integrites Komitmen PT Alva
Karya Perkasa dimulai dengan mematuhi undarg undang aturan, dan peraturan di mana kami melakukan bisnis.
Selanjutnya, masing-masing ari kami h tentang kebijakan, undang-undang, peraturan dan
requlasi perusahaan yang berlaku untuk peran spesifk kami. Jika kami tidak yakin apakah tindakan yang dimaksud
diperbolehkan oleh hukum atau Kebjjakan PT Alva Karya Perkasa, kami harus meminta saran dari ahli nara sumber.
Kami bertangqung jawab untuk mencegah pelanggaran hukum dan untuk angkat bicara jka kami mefhat
kemungkinan pelanggaran

H. Kompetisi (Competition)

Kami memilikitarget Zero case (0%) pelanggaran hukum persaingan useha berdedikasi pada persaingan yang etis,
adi dan penuh semangat. Kami akan menjual Produk dan layanan PT Alva Karya Perkasa berdasarkan keunggulan,
kualtas, fungsionalitas, dan harga yang kompetitf. Kami akan membuat keputusan harga dan pemasaran secara
independen dan tidak akan bekera sama atau mengoordinaskan aktvitas kami dengan pesaing secara tidak
semestinya. Kami tidak akan menawarkan atau meminta pembayaran atau grafifkasi yang tidak patut sehubungan
dengan pembelian barang atau jasa untuk PT Alva Karya Perkasa atau penjualan produk atau layanannya, kami juga
tidak akan terlibat atau membantu dalam boikot yang melanggar hukum terhadap pelanggan tertentu.

l. Informasi Hak Milik (Proprietary Information) dan Keamanan Informasi (Information Security)

Penting bagi kami untuk menghormati hak milik arang lain. Kami ticak a<an memperoleh atau berusaha memperoleh
rahasia dagang pesaing atau informasi hak milik atau rahasia lainnya dengan cara yang fidak patut. Kami tidak akan
teribat dalam penggunaan, penyalinan, distribusi, atau pengubahan perangkat lunak atau kekayaan intelektual
lainnya secara tidak sah serta akiif melakukan kendali untuk menjamin keamanan informasi.

J. Pengungkapan Selektif (Selective Disclosure)
Kami tidak akan mengungkapan secara selekif (baik daiam diskusi satu lawan satu afau ciskusi kecil, rapat,
presantasi, proposal, atau lainnya) informasi mater b dengan PT Alva Karya Perkasa,
sekuritasnya, operasi bisnis, rencana, kondisi keuangan, hasd nperasw atau rencana pengembangan apa pun. Kami
sangat waspada saat membuat presentasi atau proposal kepada pelanggan untuk memastikan bahwa presentasi
kami fidak mengandung informasi material nonpublik.

K. Mengindari Benturan Kepentingan (Conflict of Interest)

Kami memilii target Zero case (0%) konflik kepentingan yang merugikan perusahaan harus menghindari hubungan
atau aktivitas apa pun yang dapat merusak kemamouan kami untuk membuat keputusan yang objektif dan adil saat
melakukan pekerjaan kami. Terkadang, kami dihadapkan pada situasi di mana tindakan bisnis yang kami lakukan
atas nama PT Alva Karya Perkasa dapat bertentangan dengan kepantingan pribadi atau keluarga kami sendi. Kami
berkomitment kepada PT Alva Karya Perkasa untuk memajukan kepentingannya yang sah ketia ada kesempatan
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untuk melakukannya. Kami tidak boleh menggunakan properti atau informasi PT Alva Karya Perkasa uniuk

keuntungan pribadi atau mengambil senciri sefiap kesempatan yang ditemukan melalui posisi kami dengan PT Alva

Karya Perkasa.

Berikut adalah beberapa cara lain di mana konflik kepentingan dapat muncul:

1. Dipekerjakan {Anda atau anggota keluarga dekat) oleh. atau bertindak sebagai konsultan, pesaing atau calon
pesaing, pemasok atau kontraktor, eriepas dari sifat pekerjaannya, selama Anda bekesja di PT Alva Karya
Perkasa.

. Mempekerjakan atau mengawasi anggota keluarga atau orang-orang yang terkait erat.

. Menjabat sebagai anggota dewan untuk perusahaan atau crganisasi komersial luar.

. Memiliki kepentingan substansial dalam pesaing, pemasok, atau kontraktor.

. Memiliki kepeningan pribadi, kepentingan finansial atau potensi keuntungan Transaksi di PT Alva Karya
Perkasa

. Menempatkan bisnis perusahean dengan perusahaan yang dimiliki atau dikendalikan oleh Karyawan PT
Alva Karya Perkasa atau keluarganya.

. Menerima hadiah, diskon, bantuan atau layanan dari pelangganicalon pelanggan, pesaing atau pemasok,
kecuali tersedia secara setara uniuk semua Karyawan PT Alva Karya Perkasa.

. Menentukan apakah ada konﬂ\k kepennngan vdak selalu mudah dilakukan. Karyawan dengan pertanyaan
konflik kept jemen. Sebelum tedibat dalam akiivitas, ransaksi, atau
hubungan apa pun yang dapat menimoulkan konflik kepenmgan karyawan harus meminta peninjauan dari
manajer atau departemen SDM mereka.
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L. Anti Suap dan Korupsi (Anti Bribery and Corruption)

PT Alva Karya Perkasa memiliki target 100% karyawan & manajemen menerima pelatinan anfi korupsi. Kami juga
memiliki kebijakan nol toleransi terhadap korupsi dan suap. Kami menjalankan bisnis dengan mengambil tanggung
jawab sebagai perusahaan global dan mematuni undang-undang anti-korupsi di seluruh dunia untuk menjunjung tinggi
prinsip-prinsip bisnis mematuhi standar hukum dan etika dan memelihara budaya organisasi yang transparan.

M. Hadiah, Gratifikasi, dan Tanda Terima Bisnis (Gifts, Gratuities and Business Courtesies)

PT Alva Karya Perkasa memiliki target Zero case {0%) hadizh yang mefanggar aturan itmen uniuk
bersaing semata-mata berdasarkan keunggulan produk dan layanan kami. Kami harus menghindari tindakan yang
menimbulkan persepsi bafwa perlekuan yang baik terhadep entitas luar oleh PT Alva Karya Perkasa cicari, diterima
atau diberikan sebagai imbalan atas bisnis pribadi. Tanda terima bisnis termasuk hadiah, gratifikasi, jamuan makan,
minuman, hiburan atau keuntungan lain dari orang atau perusahaan dengan siapa PT Alva Karya Perkasa melakukan
atau mungkin melakukan bisnis. Kami tidak akan memberkan atau menerima hadiah bisnis yang merupakan, atau
secara wajar yang dapat dianggap sebagai bujukan bisnis yang tidak adil yang akan melanggar hukum, peraturan
atau kebijakan PT Alva Karya Perkasa atau pelanggan, atau akan menyebabkan cemminan negatif pada Reputasi PT
Alva Karya Perkasa

N. Makanan, Minuman dan Hiburan (Meals, Refreshments and Entertainment)

Kami dapat sesekali menerima jamuan, minuman, hiburan, dan sapaan bisnis serupa yang dibagikan kepada orang

yang telah menawarkan untuk membayar makanan atau hiburan tersebut, dengan kefentuan bafwa:

1. Tidak berletihan.

. Sopan santun tidak sering dan fidak menceminkan pola penerimaan yang sering dari orang atau enttas
yang sama.

. Kesopanan tidek menimbulkan kesan sebagai upaya untuk mempengaruhi keputusan bisnis, seperti
menerima sapa atau hiburan dari pemasok yang kontraknya akan berakhir dalam waktu cekat.

. Karyawan yang menenima jamuan bisnis tidak akan merasa tdak nyaman mendiskusikan dengan manajer
atau rekan kerjanya atau saat berada di depan publik.

~
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.

0. Hadiah (Gift)

Karyawan dapat menerima hadiah yang tidak diminta, selain uang, yang sesuai dengan aturan perusahaan seperti:
Bunga, an hadiah sederhana lainnya yang memperingati acara khusus.

Hadiah dengan nilai nominal, seperf kalender, pena, mug, topi, dan kaos (atau barang baru, iklan, atau promosi
lainnya}.

Secara umum, karyawan fidak boleh menerima kompensasi, honcrarium atau uang dalam jumlah berapa pun dari
entites dengan siapa PT Alva Karya Perkasa melakukan atau mungkin melakukan bisnis.
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Karyawan yang memilii perianyaan tentang menerima hadiah bisnis harus berbicara dengan manajer mereka atau
departemen SOM.

P. Menawarkan Penghargaan Bisnis (Offering Business Courtesies)
iap karyawian rkan genghargan bisni tidak dap:

wajar sebagal upaya untuk mendapatkan keuntungan bisnis yang tidak adil atau sebaliknya mencerminkan negatf
terhadap PT Alva Karya Perkasa Seorang karyawan tidak boleh menggunakan dana atau sumber daya pribadi untuk
melakukan sesuatu yang tidak dapat dilakukan dengan sumber dari PT Alva Karya Perkasa. untuk pemberian bisnis
harus dilakukan sesuai dengan prosedur perusahaan yang disetujui.
Selain kepada pelanggan pemerintah kami, yang beraku aturan khusus, kami dapat memberikan hadiah non finansial
{yaitu, pakaian berlogo perusahaan atau barang promasi serupa) kepada pelanggan kami. Selanjunya, manajemen
dapat menyetujui pemberian lainnya, temasuk jamuan makan, minuman atau hiburan dengan nilai yang wajar,
dengan kefentuan bahwa:

1. Praktk tersebut tidak melanggar hukum atau peraturan atau standar perilaku organisasi penerima.

2. Jamuan bisnis konsisten dengan praktik industri, sifatnya jarang dan tidak mewah.

3. Jamuan bisnis tercermin dengan benar pada pembukuan dan cataten [Nama Perusanazn].

4. Menetapkan batasan batasan dan melaporan Hasil Secara Akurat

Q. Pengungkapan Publik yang Akurat (Accurate Public Disclosures)
Kami akan memastikan bahwa semua pengungkapan yang cibuat dalam laporan keuangan dan dokumen publi
adalah lengkap, adil, akurat, tepat waktu, dan dapat dipahami. Kewajiban ini bertaku untuk semua karyawan, temasuk
semua eksekutif keuangan, dengan tanggung jawab apa pun atas persiapan laparan tersebut, termasuk menyusun,
meninjau, dan menandatangani atau mengesahkan informasi yang terkandung di dalamnya. Tidak ada tjuan bisnis
dalam bemuk aa pun yeng pernah menjadi alasan untuk salah mengarikan fakta atau memalsukan catatan.
Eksekutif dan departemen SDM jika mereka mengetanui bahwa informasi
atau i i apa pun tidak benar atau 0a saat dibuat atau jika informasi
selanjuinya akan memengaruhi pengarsipan atau komunikasi publik serupa di masa mendatang.

R. Pencatatan Perusahaan

Kami membuat, menyimpan. dan membuang catatan perusahaan kami sebagai bagian dari kegiatan bisnis normal
kami sesuai dengan semua Kebijakan can pedoman PT Alva Karya Perkasa, serta semua persyaratan peraturan dan
hukum.

Semua catatan perusahaan harus benar, akurat dan lengkap, dan data perusahaan harus segera dan akurat
dimasukkan ke dalam pembukuan kami sesuai dengan PT Alva Karya Perkasa dan prinsip akuntansi lainnya yang
beriakv.

Kami tidak boleh Ihi atau audit yang tidak sah secara ticak semestinya,
atau mengganggu auditor mana pun yang terlibat uniuk melakukan aucit indepencen internal PT Alva Karya Perkasa
buku, catatan, proses atau pengendalian intemal.

S, Mengambil Keputusan yang Lebih Ketat (Promote Substance Over Form)

Di PT Alva Karya Perkasa, kami harus memiliki keberanian untuk mengambil keputusan yang sulit dan membuat
pilihan yang sulit, aman dalam pengetahuan banwa PT Alva Karya Perkasa berkomitmen untuk melakukan hal yang
benar. Kadang-kadang ini berarti melakukan lebh dari sekacar apa yang dituntut undang-undang. Hanya karena kami
dapat mengejar suatu tindakan tidak berarti kami harus melakukannya.

Meskipun Prinsip-prinsip panduan PT Alva Karya Perkasa tidak dapat menjawab setiap masalan atau memberikan
jawaban atas sefiap masalah , prinsip-prinsip tersebut dapat menentukan semangat di mana kami ingin berbisnis dan
harus membimbing kami dalam perilaku kami senari-har.

T, Akuntabilitas (Accountability)

Masing-masing dari kami berianggung jawab untuk mengetahui dan mematuhi nilai dan standar yang ditetapkan
dalam Pedoman ini dan untuk mengajukan pertanyaan jika kami tidak yakin tentang kebijakan perusahaan. Jika kami
raqu apakah standar telah dipenuni atau mengetahui pelanggaran Pedoman, kami harus menghubungi departemen
HRD. PT Alva Karya Perkasa menganggap serius stendar yang ditetapkan calem Kode, dan pelanggaran
menyebabkan tindakan disipliner hingga dan fermasuk pemutusan hubungan kerja.
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U. Informasi Rahasia, Keamanan data dan Hak Milik {Confidential and Proprietary Information)

Kami memilii target 100% karyawan mengikuti pelatinan keamanan informasi. Hel ini Tidak terpisahkan dari
Keberhasilan bisnis PT Alva Karya Perkasa adalah perindungan data, terhadap informasi rahasia perusahaan, serta
informasi nonpuolk yang dipercayakan kepada kami oleh karyawan, pelanggan, den mitra bisnis lainnya. Informasi
rahasia dan kepemilikan mencakup hal-hal seperii harga dan data keuangan. nama/alamat pefanggan atau informasi
nonpublik tentang perusahaan lain, termasuk pemasok dan vendor saat ini atau yang potensial. Kami tidak akan
mengungkapkan informasi rahasia dan nonpublik tanpa tujuan bisnis yang sah dan otorisasi yang tepat.

V. Anti penipuan (Anti Fraud)

Perusahaan mencegah segala bentuk kecurangan untuk mendapatkan keurlungan yang ndak adil dengan
memhangun stiuktur pengendalian intemal yang baik, fkan kegiatan p budaya
organisasi melalui keadilan, transparansi, akuntabiltas, tanggung jawab, moralitas dan komitmen.

W. Anti Pencucian Uang {Anti Money Laundry)
Target Perusahaan Zero case {0%) fraud & pencucian uang Perusanaan melarang keres karyawan menyembunyikan
ateu menyamarkan asal usul harta kekayaan hasil tindak pidana atau perbuatan melawan hukum

X. Pengg Sumber Daya (Use of Company
Sumber daya perusahaan, termasuk wakiu, material, peralatan, dan inforasi, disediakan uniuk penggunaan bisnis
perusanaan. Meskipun demikian, penggunaan barang pribadi sesekal diperbolehkan selama tidak mempengaruhi
kinerja pekerjaan atau menyebabkan gangguan di tempat kerja.
Kan/awan dan yang mewakii PT Alva Karya Perkasa dipercaya untuk berperilaku bertangqung jawab dan
yang baik untuk ikan sumber daya perusahaan. Manajer bertanggung jawab
ates barang yang difasilitasi ke departemen mereka dan diveri wewenang untuk menyelesaikan masalah terkait
penggunaan yang tepat.
Secara umum, kami fidak akan menggunakan peralatan perusahaan seperi komputer, mesin fotokopi, dan mesin
faks dalam menjalankan bisnis luar atau untuk mendukung aktivitas keagamaan, poiik, atau aktivitas sehari-hari ci
luar lainnya, kecuali untuk dukungan yang ciminta peruszhaan kepada organisasi nirlaba. Kami tidak akan meminta
konfribusi atau mendistribusikan materi yang fidak terkait dengan pekerjaan selama jam kera.
Dalam rangka melindungi kepentingan Jaringan PT Alva Karya Perkasa dan rekan-rekan karyawan PT  berhak untuk
memantau atau meninjau semua data dan informasi yang terdapat pada komputer atau perangkat eletronik yang
dikeluarkan perusahaan milik karyawan, panggunaan Internet atau intranet PT Alva Karya Perkasa. Kami tidak akan
mencleransi panggunaan sumber daya perusahaan untuk membuat, mengakses, menyimpan, mencetak, meminta,
atau mengirim materi apa pun yang melecehkan, mengancam, kasar, eksplisit secara seksual, atau menyinggung
atau tidak pantas.

Y. Pertanyaan Media (Media Inquiries)

PT Alva Karya Perkasa adalah perusahaan terkemuka di komunitas kami, dan dari waktu ke waktu, karyawan dapat
didekati oleh wartawan dan anggota media lainnya. Uniuk memastikan bahwa kami berbicara dengan satu suara dan
memberikan infomasi yang akurat tentang perusahaan, kami harus mengarahkan semua pertanyaan media kepada
Eksekutf Hubungan Wasyarakat/ SDM. Tidak seorangpun dapat mengeluarkan siaran pers tanpa berkonsultasi
teriebih dahulu dengan Eksekutif Humas! SDM.

Z. Tanggung Jawab dan Tata Kelola

Dalam Hal Pengeloiaan PT Awa Karya Perkasa menunjuk:

HRD Department yang bertanggung jawab terhadap terhadap promosi dan tindaklanjut terhadap kasus yang
timbul dari pelanggaran kebijakan etika ini seperti misalnya adanya kasus korupsi, suap, pencucian uang,
penipuan , pelanggaran informasi, bisnis yang tidak sehat, dan lain sebagainya
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AA. Target Komiten Dalam Pemenuhan Kebijakan etika
Sebagai wujud komitmen yang nyata, maka pada tahun 2025 kami memiliki target dalam pemenuhan dasar hak asasi
manusia berupa
1. Tidak ada kasus {zero case] calam hal korupsi, suap, pencucian uang, penipuan , pelanggaran informasi,
bisnis yang tidak sehat, dan lain sebagainya sesuai yang diatur di dalam kebiakan ini
2. 100% aduan {whistleblowing) yang masuk ditanggapi hingga selesai dan kerahasiaan yang dijaga seria
bebas dari pembalasan
3. Persentase 100% (seluruh karyawan] unfuk pelatihan terkait dengan efka pencegahan korupsi, suep,
pencucian uang, penipuan .keamanan informasi, bisnis yang fidak sehat dan lain sebagainya yang diatur
dalam kebijakan ini

Pemberiakukan dan sosialiasi

Kebijakan ini kami bedakukan sosialisasikan kepada seluruh karyawan dan pihak terkait serta tersedia di media yang
mudah diakses.

Peninjauan Ulang Kebjakan

Kebijakan ditinjau ulang sefiap satu tahun dan penijauan ulang berikutnya pada 01 April 2026

Surabaya, 02 April 2025

{Prof.Dr.FRANS | AP LIMAHELU, SH.LLM)
Direkfur
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Kebijakan Etika disahkan oleh Direktur pada tanggal 02 April 2025 di Surabaya
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PT. ALVA KARYA PERKASA

8 PARTNERSHIP FOR GOALS

NASIONAL TEAM LEADER
ERRA BRANDS INDONESIA &
JORAN TERPERCAYA KERJA

cELLn | ;3"1" il | T PT Alva Karya Perkasa meyakini bahwa keberhasilan pembangunan
berkelanjutan hanya dapat dicapai melalui kolaborasi yang erat dengan berbagai
pemangku kepentingan. Perusahaan aktif menjalin kemitraan strategis dengan
pemerintah, komunitas, lembaga pendidikan, dan sektor swasta dalam program-

program sosial, lingkungan, serta pengembangan kapasitas sumber daya manusia.

Melalui kerja sama ini, PT Alva Karya Perkasa berkontribusi dalam
memperkuat rantai nilai berkelanjutan, mendukung inovasi, serta menciptakan

dampak positif yang lebih luas bagi masyarakat dan seluruh stakeholder kami.

Upaya ini mencerminkan komitmen perusahaan dalam mendukung SDG

Partnership for the Goals.
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PT. ALVA KARYA PERKASA

CERTIFICATION

| 4 .
rtificate of Registration @/

\

This is to certify that the Quality Management System of

PT ALVA KARYA PERKASA

~ SITE 1: JL. MERAK NO. 22 RT02 RV10 KOTA SURABAYA, PROVINSI JAWA TIMUR - INDONESIA
SITE2: JL. UTAN KAYU RAYA NO. 65D, UTAN KAYU UTARA, KEC. MATRAMAN, KOTA JAKARTATIMUR,
PROVINSI DKI JAKARTA - INDONESIA

ISO 9001:2015

Kami berkomitmen menjaga kualitas layanan melalui
penerapan standar internasional ISO 9001:2015 dalam sistem
manajemen mutu. Penerapan standar ini memastikan setiap
proses bisnis berjalan efektif, efisien, dan konsisten sehingga
mampu memberikan kepuasan maksimal kepada klien dan

is in accordance with the requirements of the following standard

IS0 9001:2015

(Quality Management System)

SCOPE

: : ISION OF HUMAN RESOURCES FOR SALES PROMOTION TEAM,
mitra kerja. SHANDISING, OFFICE BOY, RECEPTION AND ADMINISTRATION
Melalui ISO 9001:2015, PT Alva Karya Perkasa tidak (IAF Code: 35)
hanya meningkatkan kepercayaan pelanggan, tetapi juga  SEKOAKPR SRS bl Rt s
1 _ 1" Surveillance Date : 30Jun-2026

membangun budaya perbaikan berkelanjutan sebagai bagian
dari upaya menjaga daya saing dan menciptakan nilai tambah
yang berkelanjutan bagi seluruh pemangku kepentingan kami.

2*Survellance Date : 30-Jun2027
Certiicate Expiry Date: 29ub2028

issued by SCK Certifications Pvt. Ltd.

2o o
Dr. yalMishra
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DITA’ |

COma18)

ih Center Dr, STE 202, Norfolk, VA 23502, United States of America

Kand muet be d o SCKon Canoelalion or Suspension of the oartificale Vol ity of the ceribale is subje i vl etion of s
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PT. ALVA KARYA PERKASA

1ISO 14001:2015

Kami berkomitmen menjalankan operasional bisnis
vang ramah lingkungan melalui penerapan standar
internasional ISO 14001:2015 tentang Sistem Manajemen
Lingkungan. Melalui sistem ini, perusahaan berupaya
mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan dengan
mengelola limbah secara bertanggung jawab, meningkatkan
efisiensi energi dan sumber daya, serta memastikan
kepatuhan pada regulasi lingkungan yang berlaku.

Penerapan ISO 14001:2015 menjadi wujud nyata
tanggung jawab PT Alva Karya Perkasa dalam mendukung
praktik bisnis berkelanjutan sekaligus menciptakan nilai positif
bagi masyarakat dan lingkungan.
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ertificate of Registration\@
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This is o certify that the Environmental Management System of

PT ALVA KARYA PERKASA

!  SITE 1: JL. MERAK NO. 22 RTO2 RW10 KOTA SURABAYA, PROVINSI JAWA TIMUR - INDONESIA
'SITE2:JL. UTANKAYU RAYA NO. 65D, UTAN KAYU UTARA, KEC. MATRAMAN, KOTA JAKARTA TIMUR,
PROVINSI DKI JAKARTA - INDONESIA

is in accordance with the requirements of the following standard

ISO 14001:2015

(Environmental Management System)

SCOPE

PROVISION OF HUMAN RESOURCES FOR SALES PROMOTION TEAM,
AERCHANDISING, OFFICE BOY, RECEPTION AND ADMINISTRATION

(IAF Code: 35)
Initial Registration Dale : 30-Juk-2025
1* Surveilance Date : 30un-2026

2“Survellance Date : 3-Jn2ez7
Certificate Expiry Date : 28-uk2028

Issued by SCK Certifications Pvt. Ltd.

ek
Dr. yalMishra

Teo |

th Center Dr, STE 202, Norfolk, VA 23502, United States of America
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PT. ALVA KARYA PERKASA

CERTIFICATION

1SO 45001:2018

Kami berkomitmen untuk memastikan keselamatan dan
kesehatan kerja seluruh karyawan serta mitra usaha melalui
penerapan standar internasional ISO 45001:2018. Dengan
sistem manajemen K3 yang terstruktur, perusahaan berupaya
mencegah kecelakaan kerja, mengurangi risiko bahaya, serta
menciptakan lingkungan kerja yang aman dan sehat.

Penerapan ISO 45001:2018 tidak hanya menjadi wujud
kepatuhan terhadap regulasi, tetapi juga bagian dari tanggung
jawab perusahaan dalam menjaga kesejahteraan pekerja
sekaligus meningkatkan produktivitas dan kepercayaan
pemangku kepentingan kami.

This s to certify that the Occupational Health & Safety Management System of

PT ALVA KARYA PERKASA

\ w"l'Et JL. MERAK NO. 22 RTO2 RiWV10 KOTA SURABAYA, PROVINSI JAWA TIMUR -INDONESIA
SITE2: JL. UTAN KAYU RAYA NO. 68D, UTAN KAYU UTARA, KEC. MATRAMAN, KOTA JAKARTA TIMUR,
PROVINSI DK JAKARTA - INDONESIA

is in accordance with the requirements of the following standard

1ISO 45001:2018

(Occupational Health & Safety Management System)

SCOPE

PROVISION OF HUMAN RESOURCES FOR SALES PROMOTION TEAM,
MERCHANDISING, OFFICE BOY, RECEPTION AND ADMINISTRATION

(IAF Code: 35)
$ i cate Nui " 5 ( AKP/25/62/5793 m [ mDﬂb: 30-Jub2025
, W 15 s.mmm: W28
U 2*Survellance Date : 3-un2027

ify ce |-n Cd A WE‘IWD&Q: BdkA28

Issued by SCK Certifications Pvt. Ltd.

ith Center Dr, STE 202, Norfolk, VA 23502, United States of America
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PT. ALVA KARYA PERKASA

CERTIFICATION

1ISO 37001:2016

PT Alva Karya Perkasa berkomitmen membangun tata
kelola perusahaan yang bersih, transparan, dan berintegritas
melalui penerapan standar internasional 1SO 37001:2016
tentang Sistem Manajemen Anti Penyuapan. Melalui penerapan
kebijakan anti-suap, mekanisme whistleblowing system, serta
sosialisasi kode etik kepada seluruh karyawan dan mitra kerja,
perusahaan berupaya mencegah praktik penyuapan dalam
setiap aktivitas bisnis.

Dalam penerapan ISO 37001:2016 ini merupakan bentuk
nyata tanggung jawab PT Alva Karya dalam mendukung
terciptanya lingkungan bisnis vyang etis, meningkatkan
kepercayaan pemangku kepentingan, serta berkontribusi pada
tujuan pembangunan berkelanjutan.

This is to certify that the Anti-Bribery Management System of

PT ALVA KARYA PERKASA

'ﬂl'Et JL. MERAK NO.22RT02 RW10 KOTA SURABAYA, PROVINSI JAWA TIMUR -INDONESIA
ngI:JL UTAN KAYU RAYA NO. 68D, UTAN KAYU UTARA, KEC. MATRAMAN, KOTA JAKARTA TIMUR,
' PROVINSI DKI JAKARTA - INDONESIA

is in accordance with the requirements of the following standard

ISO 37001:2016

(Anti-Bribery Management System)

SCOPE

PROVISION OF HUMAN RESOURCES FOR SALES PROMOTION TEAM,
IERCHANDISING, OFFICE BOY, RECEPTION AND ADMINISTRATION

(IAF Code: 35)
tificate Number : SCK/10/AKPI25/62/5704 il Registrton D - 30025
- SPO 1" ﬁlm%: Wn-22%

e . 2“Survelllance Date : 30-Jun2027
certificate. : WE“[’M: 202028

lssued by SCK Certifications Pvt. Ltd.

2o o
Dr. ivyalMishra
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PT. ALVA KARYA PERKASA

OFFICE

‘ Jl. Merak No 22 Surabaya

. +6281133317964

@ www.alvakaryaperkasa.co.id



http://www.alvakaryaperkasa.co.id/
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